
   
                                 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554 - 2556) 
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
อําเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ 

…………….……….. 
 

สวนที่ 1 บทนํา 
 
1.1 ลักษณะของแผนพฒันาสามป 

แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ   โดยมีหลักคิดที่วา
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนา
หนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรม ไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค และเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงคเปาหมายจุดมุงหมาย
การพัฒนาอยางยั่งยืนและวิสัยทัศนในที่สุด 

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปเปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนํา
โครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ เพื่อให
กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนพัฒนาสามป จึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน/ โครงการพัฒนาที่จะจัดทําขึ้นสําหรับ
ปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา ครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงเปนประจําทุกป 

ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามปนั้น 
ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คือ 

1.  มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/
กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 

2.  กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป   ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใชจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปไดตอไป 
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 แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี ้
1. เปนเอกสารทีแ่สดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารทีแ่สดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะ

เฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
3. เปนเอกสารทีแ่สดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะดาํเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนเอกสารทีแ่สดงความเชือ่มโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 

 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพฒันาสามป 
1.  เพื่อใชเปนกรอบในการจดัทํางบประมาณรายจายประจําป รวมทั้งจดัหาแหลงงบประมาณอื่น 

เพื่อใหมกีารปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 
2.  เพื่อใชเปนแนวทางในการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปของ 

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
3.  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาตําบล ตลอดจนเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของ 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 จากการที่ไดมกีารกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร หลังจากนั้นถึง
ขั้นตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจดัทําแผนพัฒนาสามป ซ่ึงไดดําเนนิการตามขั้นตอนการจัดทําแผนพฒันา
สามป จํานวน  7  ขั้นตอน ดงันี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจดัทําแผน 
              1. หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเขาพบผูบริหารทองถ่ินเพื่อเขาชี้แจงวตัถุประสงค   
ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจ ( Mission )  ที่จะตอง
ดําเนินการตอไปพรอมทั้งเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป หวงป 2552–2554  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ 
โครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยาง 
ชัดเจน 
 2.  หนวยงานที่รับผิดชอบแจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบไดแก 
     -  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

   -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
     -  หนวยงานภายในองคกร 

-  ประชาชน  
 
 



3 
 
 ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา  
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สรุปขอมูลจากยุทธศาสตรการ 
พัฒนาและแนวทางการพัฒนา ปญหาความตองการของทองถ่ิน รวมทั้งสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด
อุตรดิตถ/อําเภอเมืองอุตรดิตถ และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล เพื่อนํามาเสนอตอ 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 2.  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาองคการ 
บริหารสวนตําบล  ประชาคมตําบล  และสวนราชการที่เกี่ยวของรวมพิจารณาโดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2554-2556) เพื่อเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2554-2556)ตอไป 
 3. เมื่อไดกําหนดแนวทางการพัฒนาแลว พจิารณาวาจะมโีครงการ / กิจกรรมที่จะตองดําเนินการเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาทีค่ัดเลือกเปนกรอบในการพฒันา 
 4. การพิจารณากําหนดกิจกรรม ไดแยกประเภทของโครงการออกเปน  3  ประเภท   คือ 
                 4.1 โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล ดําเนินการเอง  (มีขีดความสามารถทั้งทางดานกําลัง
เงิน กําลังคน วัสดุอุปกรณ  และความรูทางดานการบริหารจัดการที่จะดําเนินการไดเอง) 
    4.2 โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล อุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ (เปนงานที่อยู ใน
อํานาจหนาที่ แตองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ไมประสงคจะดําเนินการจึงไดมอบใหหนวยงานอื่นดําเนินการ
แทนโดยตั้งงบประมาณเปนเงินอุดหนุน) 
                 4.3 โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพลขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอืน่ทั้งจากสวนกลาง 
สวนภูมภิาค องคกรปกครองสวนทองถ่ินอืน่ๆ (เนื่องจากเปนโครงการใหญ หรือเปนโครงการที่หนวยงาน ดังกลาว
มีหนาที่จดับริการสาธารณะอยูแลว) 
 ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการสํารวจและจัดเก็บ
รวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป รวมทั้งวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่
เลือก และประการสําคัญคือ ขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอกองคกร เพื่อสามารถนํามาวิเคราะหตามหลัก 
เทคนิค SWOT Analysis  
 2.  การวิเคราะหขอมูล 
                   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล   
ซ่ึงในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวจะมี  4  กจิกรรมหลัก ๆ  คือ 
                   1) การประเมินผลการพัฒนาทีผ่านมา 
                   2) การคัดเลือกยทุธศาสตรการพัฒนา 
      3) การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
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      4) การตัดสนิใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
 ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพฒันา 
  1. เมื่อไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว   ประชุมรวมกันพิจารณาการคัดเลือกวตัถุประสงค ของยุทธ 
ศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาการคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธ 
ศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป โดยนําวัตถุ 
ประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 2. ประชุมรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/ กิจกรรม การพัฒนาที่จะตองดําเนินการตามแนวทางที่คดัเลือก 
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน พิจารณาการคดัเลือกโครงการที่สอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการ ในดานเปาหมาย  ผลผลิต   ผลลัพธ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวดัความสาํเร็จโดยเนนรายละเอียดของกิจกรรมที่จะดาํเนินการในปแรกของ
แผนพัฒนาสามป   เพื่อสามารถนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 
 ขั้นตอนที ่6  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    จัดทํารางแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2552-2554) 
โดยมีเคาโครงรางประกอบดวย  6  สวน ดังนี้ 
     สวนที่  1  บทนํา  
     สวนที่  2  สภาพทัว่ไปและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
     สวนที่  3  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
     สวนที่  4  ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
     สวนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา 
     สวนที่  6  การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
  2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  จัดเวทีประชาคม  ซ่ึงในการ
ประชาคมนั้นประกอบดวย คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชาคมตําบล และหนวยงานราชการ
ที่เกี่ยวของ  ในการเสนอรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) และรับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ ในการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) ใหสมบูรณตอไป 
   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   นํารางแผนพัฒนาสามป   
(พ.ศ.2554-2556) ที่ผานการประชาคมตําบลที่ปรับปรุงแลว เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
เพื่อพิจารณา 
 ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556)  
  1. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณารางแผนพฒันาสามป (พ.ศ.2554-2556)  เพื่อ
เสนอใหผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตําบล) 
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   2. ผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตําบล) เสนอรางแผนพฒันาสามปตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  
   3. สภาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลว ผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชแผนพฒันาสามปตอไป 
   4. เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศใชแผนพัฒนาสามปแลว ใหผูบริหารทองถ่ินสงแผนพัฒนา
สามป ใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ  
 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพฒันาสามป 
       ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลนั้น เปนการพิจารณาและกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่พึงประสงค และเปนการคาดเดาเหตุการณตาง ๆ ในอนาคต และตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา (ความพยายามที่เปนระบบ) เปนการลดความไมแนนอน
และปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหม ๆ เขามาในองคการ ทําให
การดําเนินการขององคการบรรลุถึงเปาหมายที่ปรารถนา  ลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซํ้าซอนเพราะการ
วางแผนทําใหมองเห็นภาพรวมขององคการที่ชัดเจน และยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคการ
ใหมีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น และทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน เนื่องจากการวางแผน
เปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี  (Theory)  หลักการ  (Concept)  และงานวิจัยตาง ๆ   (a rational approach)  มาเปน
ตัวกําหนดจุดมุงหมาย  และ   แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคต 
       กลาวไดวา ไมมีองคกรใดที่ประสบความสําเร็จได  โดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้น  การวางแผนจึง
เปนภารกิจอันดับแรกที่มีความสําคัญของกระบวนการจัดการที่ดี และการวางแผนพัฒนาสามปที่ดียอมสงผลให 
เกิดประโยชนดังตอไปนี ้
        1. บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางไปยังจดุมุงหมายที่กําหนดไวโดยอยางสะดวก
และเกดิผลดี 
        2. ประหยดั  (Economic Operation)  ทําใหฝายตาง ๆ มีการประสานงาน  มีการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรตาง ๆ  อยางคุมคา  เปนการลดตนทุนกอใหเกดิการประหยัดแกองคกร 
        3. ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนทีม่ีประสิทธิภาพเปนผลมาจากการ
วิเคราะหพื้นฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแลว  ทําการคาดคะเนเหตกุารณในอนาคต  และไดหาแนวทางพิจารณา
ปองกันเหตกุารณที่จะเกิดขึน้ไวแลว 
        4. เปนเกณฑในการควบคุม  ( Basis of Control ) ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม  กลาว 
คือ แผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาทีก่ารควบคุม 
        5. สงเสริมใหเกดินวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and Creativity) การวางแผน
เปนพื้นฐานดานการตัดสินใจและเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดแนวความคิดใหม ๆ  (นวัตกรรม)  และความคิดสรางสรรค 
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       6. พัฒนาแรงจูงใจ  ( Improves  Motivation )   การวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดี
สําหรับผูบริหารในอนาคต 
       7. พัฒนาการแขงขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนจะเกีย่วของกบัการขยายขอบขาย
การทํางาน  เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน  ปรับปรุงส่ิงตาง ๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 
       8. ทําใหเกดิการประสานงานที่ดี  (Better Coordination)  กิจกรรมตาง ๆ  ที่จัดวางไวมุงไปสูจุดหมาย
เดียวกันมกีารจัดประสานงานในฝายตาง ๆ  ขององคการเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในงานแตละฝายขององคการ 



 

สวนที่ 2  
สภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐานที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

 

 
 

 
 
2.1  สภาพทั่วไป 
       ลักษณะที่ตั้งและอาณาเขต   
   ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ตั้งอยูเลขที่   224  หมูที่  5    ตําบลชัยจุมพล อําเภอ  
ลับแล  จังหวดัอุตรดิตถ    ถนนสายลับแล – พระแทนศิลาอาสน  หางจากทิศใตของทีว่าการอําเภอลับแลประมาณ   
3  กิโลเมตร และหางจากศาลากลางจังหวดัอุตรดิตถไปทางทิศตะวนัตกระยะทางประมาณ  12  กิโลเมตร     

เนื้อท่ี 
   องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลมีพื้นที ่    56  ตารางกิโลเมตร   หรือ  39,117.94 ไร เปนพื้นที่ปา
สงวน 11,168.03 ไร 

สภาพภูมิประเทศ 
   พื้นที่ทางกายภาพเปนพื้นทีร่าบเชิงดอน  อยูติดกับเทือกเขาหวยชางและเทือกเขาหวยปูเจา ทางทิศ
ตะวนัตก  และมีพื้นที่เปนปาสงวนแหงชาตดิานตะวันตกของตําบล 
   อาณาเขต ทิศเหนือ ติดตอ ตําบลศรีพนมมาศ และตําบลฝายหลวง 
        ทิศใต  ติดตอ ตําบลทุงยั้ง และตําบลดานแมคํามัน 
     ทิศตะวนัออก ติดตอ ตําบลทาเสา อําเภอเมืองอุตรดิตถ 
     ทิศตะวนัตก ติดตอ อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสโุขทัย 

สภาพภูมิอากาศ 
 เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศทั่วไป สวนใหญของอําเภอลับแลเปนที่ราบมีภูเขาลอมรอบ อยูใน

ภาคเหนือตอนลาง ลักษณะอากาศในเขตองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มีลักษณะอากาศรอนอบอาวและ
คอนขางเย็นในฤดูหนาว  

 

เขตการปกครอง 
          องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มจีํานวนหมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลเต็มทั้ง

หมูบาน จํานวน  11  หมูบาน  ดังนี ้
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ตารางที่  1  แสดงจํานวนหมูบาน  
 

 

ชื่อหมูบาน 
 

ผูนําหมูบาน 
(กํานัน/ผูใหญบาน) 

 

 
 

ผูชวยผูนาํหมูบาน 
 

 
 

ผูชวยผูนาํหมูบาน 
 

หมูที่  1  บานน้ําใส 
หมูที่  2  บานตนขาม 
หมูที่  3  บานหองสูง 
หมูที่  4  บานคุม 
หมูที่  5  บานนาทะเล 
หมูที่  6  บานชําปาหวาย 
หมูที่  7  บานหวยมุน 
หมูที่  8  บานรองยาง 
หมูที่  9  บานน้ําใสใต 
หมูที่  10  บานปาสัก 
หมูที่  11  บานปากทาง 
 

นายบุญสง      โพธ์ิสีทอง 
นายเลิศ           แกวสน 
นายเกตุ           คําสอน 
นายกณิศ         นอยใจ 
นายเกตุ           อินมา (กํานัน) 
นายสมศักดิ์    สุทธะตั้ง 

นายแดง           จันทวี          
นายเรียน         คําหอม 
นายทูล            ดีปญญา 
นายบุญสง       ขันปน 
นายบุญวัฒน   วัฒนพงษ 

นายชาติ          ศรีทิพย 
นายวนั           มะตัน 
นายนอม        บุญมี 
นายธเนศ        ชุมสุวรรณ 
นายสวัสดิ์       ออนวงศ 
นายเรือง         อูรอด 
นายประสาท   ดอกพุฒ 
นายสนม        ปานคุม 
นายทองสุข     ปนศิริ 
นายชาติ          ทาพรม 
นายบุญธรรม  ตันติรัตน 

นายพร          ปาวัน 
นายรัก           กุลพรม 
นายบัว          เทพจัน 
นายสําเลย     เรืองศรี 
นายมอย        คําลํา 
นางมนัสนัน วรรณเสถียร 
นายทอง        แยมบวั 
นายมอญ       สมศรี 
นายบุญลือ    มูลแกน 
นายบุญเสริม ใจคํา 
นางสมล้ิม     ออนจันทร 
 

          
 ประชากร 

จํานวนหลังคาเรือนทั้งหมดในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 3,365   หลังคาเรือน  11  หมูบาน มีประชากรทั้งหมด   
8,437  คน   แยกเปนชาย  4,142  คน    หญิง  4,295  คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย 150  คน / ตาราง 
 

ตารางที่  2  แสดงจํานวนประชากร                
จํานวนประชากร (คน) 

หมูที่ ช่ือหมูบาน 
ชาย หญิง 

 

รวม 
จํานวน
ครัวเรือน 

1 บานน้ําใส 394 384 778 228 
2 บานตนขาม 384 402 786 277 
3 บานหองสูง 604 591 1,195 403 
4 บานคุม 482 543 1,025 353 
5 บานนาทะเล 686 727 1,413 915 
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จํานวนประ192ชากร (คน) 
หมูที่ ช่ือหมูบาน 

ชาย 253หญิง 
รวม 

จํานวน
ครัวเรือน 

6 บานชําปาหวาย 407 423 830 332 
7 บานหวยมุน 201 156 357 126 
8 บานรองยาง 338 329 667 206 
9 บานน้ําใสใต 273 295 568 160 
10 บานปาสัก 171 192 363 158 
11 บานปากทาง 202 253 455 207 

รวม 4,142 4,295 8,437 3,365 
ที่มา ทะเบียนราษฎรอําเภอลับแล  ณ  เดือน มี.ค. 2553 
 
อาชีพ 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพรับจางทั่วไป และการเกษตร เนื่องจากตําบลชัยจุมพลเปนพื้นที่
เกษตรกรรม  จึงมีการจางแรงงานในการประกอบการทางดานการเกษตร 

 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 
ไมมีอาชีพ 
นักเรียน / นักศึกษา 
ทํานา 
ทําไร 
ทําสวน 
ปศุสัตว 
รับราชการ 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
พนักงานบรษิทั 
รับจางทั่วไป 
คาขาย 
ธุรกิจสวนตวั 
อ่ืน ๆ ไมระบ ุ

203 
760 
765 
32 
27 
3 

152 
15 
23 

1,153 
151 
41 
119 

321 
709 
705 
31 
22 
4 

109 
5 
21 

1,144 
283 
22 
218 

524 
1,469 
1,470 

63 
49 
7 

261 
20 
44 

2,297 
434 
63 
337 

รวม 3,444 3,594 7,038 
ที่มา ขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)  พ.ศ. 2553 
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2.2  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 การคมนาคม การจราจร 
  ถนน     203 สาย 
  ประเภทของถนน 
  ถนนลูกรัง    12 สาย 
  ถนนลาดยาง    36 สาย 
  ถนนคอนกรีต    155 สาย 
  สะพาน     4 แหง 
  คลอง     1 แหง 
 โทรคมนาคม  
  โทรศัพทหมายเลข  0-5543-1819   
  อินเตอรเน็ต Web Site  WWW.chaijumphon.org
 การสื่อสาร 

  ที่ทําการไปรษณีย/โทรเลข    - แหง 
โทรศัพทสาธารณะในเขตพืน้ที่    31 เครื่อง 

  โทรศัพทพื้นฐานในบานจํานวน 11 หมูบาน(หมูที่ 1 – 11) 
  โทรศัพทเคล่ือนที่ครอบคลุมทุกพื้นที ่
  ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขาวในพืน้ที่ มีจํานวน 17 จุด 

ใหบริการครอบคลุมรอยละ    80 ของพื้นที่ 
วิทยุส่ือสาร มีจํานวน      7 เครื่อง 

 การประปา 
  จํานวนครัวเรือนที่ใชประปา   2,725  ครัวเรือน 
  น้ําประปาที่ใช     7,490.50 ลบ.ม./วัน 
  จํานวนประปาในพื้นที ่    11  แหง 
  แหลงน้ําดิบทีใ่ชผลิตน้ําประปา   11  แหง  
 ไฟฟา  

  จํานวนครัวเรือนที่ใชไฟฟา   8,341  ราย 
  พื้นที่ที่ไดรับบริการไฟฟา  รอยละ      100  ของพื้นที่ทั้งหมด 
  ไฟฟาสาธารณะ (ไฟฟาสองสวาง) จํานวน         60   จุด  
  
 

http://www.chaijumphon.org/
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2.3  ดานเศรษฐกิจ 
 

ตารางที่ 4     แสดงรายไดเฉลี่ยตอคนตอปของประชากรในพื้นที่ตําบลชัยจุมพล 

ลําดับที่ ชื่อบาน รายไดเฉลี่ยตอคนตอป (บาท) 
1  บานน้ําใส 35,293 
2  บานตนขาม 41,452 
3  บานหองสูง 43,140 
4  บานคุม 52,653 
5  บานนาทะเล 52,939 

6  บานชําปาหวาย 43,529 
7  บานหวยมุน 31,451 
8  บานรองยาง 36,384 
9  บานน้ําใสใต 39,425 
10  บานปาสัก 38,411 
11  บานปากทาง 82,960 

 เฉล่ียรายไดตอคนตอปของคนในพืน้ที ่ 45,382 
  

ที่มา     สวนสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล    (ขอมูล จปฐ. 2553 ) 
 

 การพาณิชยกรรมและบริการ 
  สถานีบริการน้ํามัน    2  แหง 
  ศูนยการคา/หางสรรพสินคา   1  แหง 
  ตลาดสด     3  แหง 
  รานคาทั่วไป     73  แหง 
  โรงแรม      2  แหง 
   

2.4  ดานสงัคม 
  ชุมชนจํานวน     11  แหง 
  จํานวนบาน     2,725  หลังคาเรือน 
  จํานวนประชากรในชุนชน   8,341  คน 
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 สถาบันองคกรทางศาสนา 
  วัด   จํานวน      9 แหง 
   -  วัดน้ําใส  (หมู  1 ) 
   -  วัดไชยจุมพล   (หมู  2)   
   -  วัดหองสูง  (หมู  3) 
   -  วัดดอนไชย         (หมู 4) 
   -  วัดนาทะเล        (หมู 5) 
   -  วัดรมโพธิญาณ (หมู 7)   
   -  วัดมอนนางเหลียว (หมู 8) 
   -  วัดโพธิ์ลอม  (หมู  9) 
   -  วัดรองเสี้ยว  (หมู 10) 
  สํานักปฏิบัติธรรม จํานวน  2 แหง  

-   สํานักปฏิบัติธรรมที่พักสงฆรัศมีพรหมโพธิโก (ม.11) 
-   สํานักปฏิบัติธรรมวัดมอนธาตุ   (ม.4) 

 วัฒนธรรม 
  ประเพณีทองถิ่นที่สําคัญ 
   ประเพณีสงกรานต 
   ประเพณีลอยกระทง 
   ประเพณแีหงนางแมว 
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การศึกษา 
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน  3  แหง 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กกอนวยัเรียน 4  แหง   
 

ตารางที่ 5  จํานวนครู และนกัเรียน ของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ภายในตําบลชัยจุมพล 
 

ช่ือสถานศึกษา 

 

จํานวนครู/ 
(ผดด.) 

จํานวนนักเรียน 

   ชาย หญิง รวม 

1 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดหองสูง 1 7 13 20 
2 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดนาทะเล 1 5 4 9 
3 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดน้ําใส 3 24 19 43 

4 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานคุม 1 9 - 9 
5 โรงเรียนวัดหองสูง 7 44 34 78 
6 โรงเรียนวัดนาทะเล 7 24 19 43 
7 โรงเรียนวัดน้ําใส 10 37 50 87 
 รวม 30 150 139 289 

 

     ที่มา  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล(ขอมูล ณ เดือนกุมภาพันธ 2553)  
 
กีฬา นันทนาการ/พักผอน 
  สนามกีฬาเอนกประสงค   จํานวน  1 แหง 
  สนามฟุตบอล    จํานวน  4 แหง 
  สนามตระกรอ    จํานวน  4 แหง 
  สนามเด็กเลน    จํานวน  3 แหง 
 
 การสาธารณสขุ 

   โรงพยาบาลในเขตพื้นที่     จํานวน   1    แหง 
   เปนของรัฐบาล      จํานวน      1     แหง เตยีงคนไขจํานวน   30  เตียง 
             สถานีอนามัย             จํานวน     2     แหง   

            คลีนิคเอกชน             จํานวน     5    แหง 
 รานเภสัช/รานขายยา จํานวน     4 แหง 
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บุคลากรทางการแพทยที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานพยาบาลทกุแหงทกุสังกดัในพืน้ที ่
           แพทย   จํานวน    3  คน 
            ทันตแพทย  จํานวน    2  คน 

เภสัชกร    จํานวน    4   คน 
           เจาพนกังานสงเสริมสาธารณสุข จํานวน    2   คน 
           เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน      จํานวน    3   คน 

พยาบาลวิชาชพี   จํานวน    36   คน 
         พยาบาลเทคนคิ    จํานวน    6   คน 
           อสม.    จํานวน    232   คน 

   อัตราการใชสวมราดน้ํา 100  เปอรเซ็นต 
 

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รถบรรทุกน้ํา   จํานวน        1     คัน 

        จุน้ําได   5,000 ลบ.ม.  ซ้ือเมื่อ  พ.ศ. 2548  ราคา  2,850,000 บาท 
รถกระเชา   จํานวน  1 คัน  

       ซ้ือเมื่อ พ.ศ. 2549  ราคา 1,980,000 บาท 
เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม จํานวน  2 เครื่อง 
อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภยัจํานวน   101     คน 
ทีมหนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูภัย (OTOS)    จํานวน 10 คน 

 
มวลชนจัดตัง้ 

   ลูกเสือชาวบาน        4 รุน  800 คน   
   อปพร.         1   รุน  101   คน                 
   ศูนยเยาวชนตาํบล      24   คน 
   ชมรมสูงวัยสถานีอนามัยตําบลชัยจุมพล  168 คน 
   ชมรมสูงวัยสถานีอนามัยบานคุม   365 คน 
   อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน   80 คน 
   อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน   232 คน 
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2.5  สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
 แหลงน้ํา 

  ฝายคอนกรีต      14 แหง 
  สระ, หนอง, บึง      4 แหง 
  คู, คลอง      16 แหง 
  การระบายน้ํา 
   พ้ืนที่น้ําทวมถึง คิดเปนรอยละ          60     ของพื้นที่ทั้งหมด 
   ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีน้ําทวมขังนานที่สุด   2    วัน ประมาณชวงเดือน พฤษภาคม 
  ขยะ ปริมาณขยะ  3 ตัน/วัน 
 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 
  ปาสงวนแหงชาติ, เขาปูเจา, เขาหวยชาง 
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โครงสรางการบริหารงาน องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

* ประธานสภา 
* รองประธานสภา 
* สมาชิกสภา 
* เลขานุการสภา 

สภา อบต.ชัยจุมพล คณะผูบริหาร 

องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานอบต. 7) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานอบต. 6) 

* นายก อบต. 
* รองนายก อบต. 
* เลขานุการนายก อบต. 

สํานักงานปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

* งานบริหารทั่วไป 
* งานนโยบายและแผน 
* งานกฎหมายและคดี 
* งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
* งานกิจการสภา 
* งานสงเสริมการทองเที่ยว 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

* งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
* งานบริหารการศึกษา 
* งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 
* งานกีฬาและนันทนาการ 
* งานศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

สวนการคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

* งานการเงิน 
* งานบัญชี 
* งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
* งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

สวนโยธา 
( จนท.บริหารงานชาง  5) 

* งานกอสราง 
* งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
* งานผังเมือง 
* งานประสานสาธารณูปโภค 

สวนสวัสดิการสังคม 
( นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 6) 

* งานสังคมสงเคราะห 
* งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
* งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

สวนสงเสริมการเกษตร 
( นักบริหารงานการเกษตร 6) 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
( นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 7) 

* งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
* งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
* งานรักษาความสะอาด 
* งานควบคุมโรค 
* งานบริการสาธารณสุข 

* งานสงเสริมการเกษตร 
* งานปศุสัตว 
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 งบประมาณ 
           องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มรีายไดและรายจายใน พ.ศ. 2552 และปที่ผานมา ดังนี ้
 

ตารางที่ 8     แสดงรายรับจริง ตามขอบัญญัติ 

ประเภท 2549 2550 2551 2552 
ประมาณการ 

2553 
1. ภาษีอากร 11,849,890.33 10,446,604.72 10,202,372.46 10,313,011.65 10,201,807 
2. คาธรรมเนียม 
    คาปรับและใบอนุญาต 

159,586.81 755,812.63 177,009.50 162,108.14 155,450 

3. รายไดจากทรัพยสิน 115,787.18 152,186.25 132,808.00 114,637.25 132,808 
4. รายไดจากสาธารณูปโภค 71,530.00 80,875 111,436 118,099 111,436 
5. เงินอุดหนุน 4,313,124.00 5,466,725 9,548,413.93 9,274,211.50 9,274,211 
6. รายไดเบ็ดเตล็ด 78,800.00 101,804 90,973.00 34,043.00 49,900 

รวม 16,588,718.32 17,004,007.60 20,263,012.89 20,016,110.54 19,925,612 
  

ที่มา     สวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
 

ตารางที่ 9     แสดงรายจายจริง  ตามขอบัญญัติ 

ประเภท 2549 2550 2551 2552 
ประมาณการ 

2553 

1.รายจายงบกลาง 963,710.22 1,217,394 1,271,317.92 609,222.50 535,355 
2.รายจายตามหมวดรายจาย      
   - เงินเดือนและคาจางประจํา    1,252,003.00 1,548,963 1,514,500 2,266,989.00 2,899,440 
   - คาจางชั่วคราว 970,827.00 1,123,584 1,557,860 1,659,584.00 1,917,000 
   - คาตอบแทน คาใชสอย และ
วัสด ุ

4,439,266.36 4,308,827.03 4,770,808.44 6,651,577.97 7,289,505 

   - คาสาธารณูปโภค 274,435.41 336,073.74 293,853.08 722,161.38 712,000 
   - เงินอุดหนุน 379,235.00 426,773 1,117,582.66 1,455,888.78 1,171,200 
   - รายจายอื่น 24,027.00 - 2,038,292 2,015,000.00 2,148,000 
   - คาครุภัณฑท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

3,990,793 1,998,351 3,015,354 3,121,600 3,227,500 

รวม 12,294,296.00 10,959,965.77 15,579,568.10 18,502,023.63 19,900,000 

                  ที่มา     สวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
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ตารางที่ 10     แสดงรายจายตามแผนงาน 

ดาน/แผนงาน 2549 2550 2551 2552 
ประมาณการ 

2553 

ดานบริหารทั่วไป  (00100) 5,280,263.77  4,876,983.77 5,523,289.52 7,256,516.15 7,306,745 
-แผนงานบริหารท่ัวไป  (00100) 5,192,886.77  4,758,783.77 4,694,420.28 7,146,516.15 6,986,365 

-แผนงานการรกัษาความสงบภายใน  
(00120) 

87,377 118,200.00 828,869.24 110,000 320,380 

ดานบริหารชุมชนและสังคม (00200)  6,030,853 4,747,388 8,771,750.66 10,636284.98 12,017,900 
-แผนงานการศึกษา (00210) 205,124 355,626.00 1,683,366.00 1,957,425.32 2,590,150 

-แผนงานการสาธารณสุข (00220)  388,985 99,900.00 228,050.00 475,700.00 639,810 
-แผนงานสังคมสงเคราะห (00230) 190,350 718,038.00 2,482,545.00 2,504,445 2,835,240 

-แผนงานเคหะชุมชน (00240) 4,566,073 3,061,642.00 3,819,413.66 5,015,034.66 5,232,700 

-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
(00250) 

 5,000 - 105,500 75,000 105,000 

-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ (00260) 

675,321 512,182.00 452,876 608,680 615,000 

ดานเศรษฐกิจ  (00300) 19,470 - 13,210 - 40,000 

-แผนงานการเกษตร  (00320) 19,470           - 13,210 - 40,000 

ดานการดําเนินงานอื่น (00400) 963,710.22 1,217,394.00 1,271,317.92 609,222.50 535,355 

-แผนงานงบกลาง  (00410) 963,710.22 1,217,394.00 1,271,317.92 609,222.50 535,355 

             รวมรายจายทั้งหมด  12,294,296.99 10,959,965.77 15,579,568.10 18,502,023.63 19,900,000 
 



 

 
 

  สวนที่  3 
   ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

 
การพัฒนาตําบลชัยจุมพลขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ในแผนพัฒนาที่ผานมาไดดําเนนิงานในการ

พัฒนาไปแลว   ซ่ึงมีผลการดําเนินงานดังนี ้
3.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณพัฒนาในปจจุบัน  และโอกาสการพฒันาในอนาคตของทองถ่ิน 
ดวยเทคนิค SWOT Analysis องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล   ไดดาํเนินการวิเคราะหศักยภาพในพื้นที่ของตําบลชัย
จุมพลเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ินดวยเทคนิค SWOT 
Analysis  ซ่ึงผลการวิเคราะหมีรายละเอยีดดังนี ้

1.  จุดแข็ง    (Strength  :  S)
จุดแข็ง อบต.ชัยจุมพล (ปจจยัภายใน) มีดังนี้ 

  1.1  อบต. มีฐานะเปนนิติบุคคล  และเปนราชการสวนทองถ่ิน มีรายไดและงบประมาณเปนของตนเอง 
  1.2  อบต.สามารถตอบสนองความตองการของทองถ่ินตรงเปาหมาย และมีประสิทธิภาพ 

1.3  โครงสรางบทบาทภารกจิขององคกรมีความชัดเจนสามารถตอบสนองประชาชนไดเปน 
อยางด ี
  1.4  บุคลากรมีคุณวุฒิ/ประสบการณ สอดคลองกับภารกิจและไดรับการพัฒนาองคความรูในการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
  1.5  มีแผนงาน โครงการ ในการปฏิบัติงานชัดเจน เปนไปตามนโยบายและภารกิจ ทีไ่ดรับมอบหมาย 
  1.6  มีระบบการสื่อสารภายในองคกรที่ด ี
  1.7  บุคลากรมีความรับผิดชอบในหนาทีข่องตนเองและมีความมุงมัน่ในการปฏิบตัิงาน 
  1.8  ระบบงานในปจจุบนัสามารถเอื้ออํานวยตอผูมารับบริการเปนอยางดี 
 

2. จุดออน   ( Weakness  :  W)
จุดออน อบต.ชัยจุมพล (ปจจัยภายใน) มีดังนี้ 

  2.1  งบประมาณเพื่อการพัฒนา  เชน โครงสรางพื้นฐาน การศึกษา และสิ่งแวดลอม ไมเพียงพอ 
2.2  กฎระเบยีบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา  ขาดความชัดเจนในการ 

ดําเนินงาน 
  2.3  ขาดการสรางองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
  2.4  การประชมุถายทอดนโยบายแนวทางปฏิบัติงานผูบริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเปนไปอยางไม
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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 3. โอกาส  ( Opportunity :  O)
      โอกาสอบต.ชัยจุมพล (ปจจยัภายนอก) มีดังนี ้

3.1  การรวมกลุมของประชาชนหรือการจดัตั้งชมรมที่เปนองคกรในการสงเสริมและ 
พัฒนาชุมชนมีความเขมแขง็  เชน  อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (อผส.), อาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรือน, อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน, ชมรมผูสูงอายุ  
  3.2  มีการดําเนินโครงการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  (อปท.) หรือขอรับการสนับสนุนจาก 
อปท.อ่ืน  เชน  อบจ., เทศบาล,  และอบต.ใกลเขียง 

3.3  มีกองทุนหลักประกนัสุขภาพเพื่อสงเสริมสุขภาวะของประชาชนตําบลชัยจุมพล 
3.4  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมยัทําใหการปฏิบัติงานสะดวกรวดเรว็ขึ้น 
3.5  มีการถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มขึ้น ทาํใหการบริหารจัดการ 

สามารถทําใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน 
3.6  มีผลิตภัณฑผาทอที่มีช่ือเสียงไดรับรางวัลระดับจังหวัด  คือ “ผาซ่ินตีนจก” 
3.7  เปนแหลงปลูกและซื้อขายพันธุหอมแดงที่มีช่ือ 

      3.8 เสนทางคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว อยูหางจากตัวเมืองจังหวัดอุตรดิตถ  10  กิโลเมตร 
  3.9  มีภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย 
 

4. ขอจํากัด ( Threaten : T)
     ขอจํากัดของตาํบลชัยจุมพล (ปจจยัภายนอก) 
      4.1  เปนพื้นที่ประสบภัยแลง 
 4.2  ขาดการสงเสริมและพัฒนาผลผลิตทางดานการเกษตร 
        4.3  เกษตรกรสวนใหญมีคานิยมในการใชสารเคมีในการทําการเกษตร  สงผลใหพืชผล 

ทางการเกษตรมีสารพิษตกคาง  เปนอันตรายตอผูผลิตและผูบริโภค 

                    4.4  การรวมกลุมอาชีพ  กลุมเกษตรกร ยังไมเขมแข็ง ขาดการบริหารจดัการที่ด ี
4.5  เปนพื้นที่เสี่ยงภัยดานภัยธรรมชาติดานอุทกภัย ดินโคลนถลม 
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3.2 การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552) 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการที่
บรรจ ุ

ไวในแผน 
(พ.ศ.2552 - 2554) 

จํานวนโครงการที่
เพิ่มเติม 
ระหวางป 

จํานวนโครงการที่
ดําเนินการแลว 

คิดเปน 
รอยละ 

1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

8 - 1 12.5 

2. การพัฒนาดานสังคมและ
วัฒนธรรม 
 

61 5 42 68.85 

3. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

34 4 13 38.24 

4. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

10 - 2 20 

5. การพัฒนาดานการเมืองและการ 
บริหาร 

31 15 28 90.32 

รวม 144 24 86 59.72 

 
      การเบิกจายงบประมาณ 

งบปกติ/เงินอดุหนุน เงินสะสม รวม  

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

23,600 
 

0.24 - - 23,600 
 

0.24 

2. การพัฒนาดานสังคมและ
วัฒนธรรม 
 

4,453,732 
 

46.16 19,138 5.42 4,472,870 44.73 

3. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

1,160,787 
 

12.03 333,800 94.58 1,494,587 14.95 

4. การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

2,046,000 
 

21.21 - - 2,046,000 
 

20.46 

5. การพัฒนาดานการเมืองและการ 
บริหาร 

1,963,360 
 

20.35 - - 1,963,360 
 

19.63 

รวม 9,647,479 100 352,938 100 10,000,417 100 



 
3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาเชิงคุณภาพ 

จํานวนโครงการ 
ลําดับ โครงการ/แผนงาน ตามแผนฯ ดําเนินการ

แลว 

อัตราสวน 
% 

ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน 

 

1. 
 

ดานเศรษฐกิจ 
 

8 
 

1 
 

12.5 
 

ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมกระจายรายไดและสรางอาชีพ
ใหประชาชนและพัฒนากลุมสตรีแมบาน  ดังนี้ 
     - จางนักเรียนนักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียน    

 

กลุมอาชีพและกลุมเกษตร, นักเรียน 
นักศึกษา ในเขตพื้นที่ตําบลชัยจุมพล 

 

2. 
 

ดานสังคมและวัฒนธรรม 
 

66 
 

42 
 

68.85 
 

สงเสริมการศึกษา  
สนับสนุนการศึกษาแกเด็กในทองถิ่นใหมีความรูและทัดเทียม
ทางการศึกษา  ดังนี้ 
   - จัดใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4  แหง 
   - ฝกอบรมคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตขั้นพื้นฐาน 
   - จัดหาหนังสือพิมพประจําที่อานหนังสือพิมพหมูบาน 
   - จัดกิจกรรมเนื่องในวันเด็กแหงชาติ 
   - จัดหาอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน 
   - จัดหาวัสดุสื่ออุปกรณการเรียนการสอน   
 
 

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน     
3,365  ครัวเรือน 
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จํานวนโครงการ 
ลําดับ โครงการ/แผนงาน ตามแผนฯ ดําเนินการ

แลว 

อัตราสวน 
% 

ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน 

     สงเสริมสุขภาพ การกีฬาและนันทนาการ 
สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬา แกเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป เพื่อสงเสริมสุขภาพรางกายใชเวลาวาง
กอใหเกิดประโยชน และสรางความสามัคคีแกหมูบาน ดังนี้ 
   - จัดการแขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติด 
   - จัดฝกอบรมทักษะการเลนกีฬาขั้นพื้นฐาน  
   - จัดซื้ออุปกรณกีฬาหมูบาน 
   - สงเสริมแขงขันกีฬา อบต.ลับแลสัมพันธ 
   - จัดหาวัสดุอุปกรณกีฬาหมูบานเพื่อใหแตละหมูบานไดมี
อุปกรณเลนกีฬาอยางทั่วถึง 
สาธารณสุข 
 ดําเนินการรณรงคปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอและ
สงเสริมสุขภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ เชน  
   - รณรงคควบคุมการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก  
โรคไขหวัดนัก โรคเอดสและโรคพิษสุนัขบา 

-  พัฒนาศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน 
 
 
     

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน     
3,365  ครัวเรือน 
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จํานวนโครงการ 
ลําดับ โครงการ/แผนงาน ตามแผนฯ ดําเนินการ

แลว 

อัตราสวน 
% 

ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน 

      อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
การจัดกิจกรรมอนุรักษประเพณีอันดีงามของทองถิ่น เชน 
   - จัดงานประเพณีลอยกระทง 
   - จัดงานรดน้ําดําหัวผูสูงอายุและงานสงกรานต 
   - สนับสนุนการจัดงานงานพระยาพิชัยดาบหักและงาน
กาชาด 
   - สนับสนุนการจัดงานมหกรรมลางสาดหวานและของดี
เมืองอุตรดิตถ 
    
การจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ การรักษาความสงบ
เรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโครงการ
ที่ไดดําเนินการ  ดังนี้ 
   - รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุบนถนนในชวงเทศกาล 
   - จัดหาผาหมกันหนาวสงเคราะหผูยากไร 
   - จัดหารถบรรทุกน้ําเอนกประสงค   
     

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน     
3,365  ครัวเรือน 
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จํานวนโครงการ 

ลําดับ โครงการ/แผนงาน ตามแผนฯ ดําเนินการ
แลว 

อัตราสวน 
% 

ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน 

     งานสวัสดิการสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชราและผูดอยโอกาส 
   - สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ 
   - มอบผาหมกันหนาวสงเคราะหผูยากไร 
   - อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (HOME CARE) 
   - สนับสนุนงบประมาณศูนยเฉลิมพระเกียรติเพื่อชวยเหลือ
ผูปวยเอดสและผูติดเชื้อ HIV 
    

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน     
3,365  ครัวเรือน 
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จํานวนโครงการ 
อัตราสวน 

% 
ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน ลําดับ โครงการ/แผนงาน ตามแผนฯ ดําเนินการ

แลว 
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3. 
 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

34 
 

13 
 

38.24 
 

    

การคมนาคม 
   - ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาเสนทางคมนาคมให
ประชาชนสัญจรผานไป-มาไดสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
มากขึ้น 

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน     
3,365  ครัวเรือน 

   ไฟฟาสาธารณะ 
   - ดําเนินการจัดใหมีไฟฟาสาธารณะภายในหมูบาน และ
ติดตั้งไฟฟาสาธารณะรายทาง ตามตรอก ซอย ทางรวม ทาง
แยกตาง ๆ 
การระบายน้ํา 
   - ดําเนินการจัดใหมีระบบการระบายน้ําที่ไดมาตรฐาน และ
เชื่อมโยงถึงกัน พรอมทั้งระบายน้ําลงไปสูแหลงน้ําเพื่อใชใน
การทําการเกษตรตอไป 
   - ดําเนินการจัดขุดลอกคลองเพื่อใหทางระบายน้ําไดอยาง
รวดเร็วเปนการปองกันการเกิดเหตุอุทกภัย 
แหลงน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
   - ดําเนินการจัดใหมีระบบประปาหมูบานครอบคลุมทุก 
หมูบานพรอมทั้งพัฒนาระบบประปาใหแรงดันของน้ําไหล
แรงไดมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
จํานวนโครงการ 

ลําดับ โครงการ/แผนงาน ตามแผนฯ ดําเนินการ
แลว 

อัตราสวน 
% 

ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน 

 

4. 
 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

10 
 

2 
 

20 
 

  ดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา 
   - ดําเนินการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เชน จัดเก็บขยะ
พรอมจัดหาถังรองรับขยะ 
     - ดําเนินการปองกันเฝาระวังการเกิดและควบคุมมลพิษ
และเหตุรําคาญ เชน ควบคุมและเฝาระวังการเกิดมลพิษและ
เหตุรําคาญ 

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน     
3,365  ครัวเรือน 
 

 

 

5. 
 

ดานการเมืองและการบริหาร 
 

31 
 

28 
 

90.32 
 

ดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา 
- บุคลากร 
- การพัฒนารายได 
- การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชและสถานที่
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน     
3,365  ครัวเรือน 
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สวนที่ 4  
        ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 
 

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 
 

" พัฒนาตาํบลทุกภารกิจ   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  
 บนพื้นฐานการมีสวนรวม" 

 

4.2  พันธกิจหลัก 
 ภารกิจที่  1 ใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา 

ภารกิจที่  2 ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
ภารกิจที่  3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 
ภารกิจที่  4 ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
ภารกิจที่  5 ปองกันและระงับโรคติดตอ 
ภารกิจที่  6 สงเสริมการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
ภารกิจที่  7 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ภารกิจที่  8 สงเสริม สังคมสงเคราะห การพัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุและผูพิการ 
ภารกิจที่  9 คุมครองดูและ บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ภารกิจที่  10 สงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
ภารกิจที่  11 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาของคนในทองถ่ิน 
ภารกิจที่  12 รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
ภารกิจที่  13 สงเสริมการสาธารณสุขและอนามัยชุมชน 
ภารกิจที่  14 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
ภารกิจที่  15 พัฒนาประสิทธิการบริหารจัดการขององคกร 

 

4.3  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรที่ 1    ดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที่ 2    ดานสังคมและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรที่ 3    ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 4    ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 5    ดานการเมอืงและการบรหิาร 
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ยุทธศาสตรที่ 1    ดานเศรษฐกิจ 

  แนวทางการพัฒนา 
  1.  สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน สรางรายไดลดรายจาย ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  2.  จัดหาแหลงงานและจางงานทํา 
  3.  ลดตนทุนการผลิต 
  4.  พัฒนาระบบการผลิตและการแปรรูปผลไม 
  5.  สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการการเกษตร 
  6.  สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการกลไกตลาด 
 

ยุทธศาสตรที่ 2    ดานสังคมและวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  จัดบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.  สงเสริมสุขภาพ การกฬีาและนันทนาการ 
  3.  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
  4.  อนุรักษศลิปะวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน 
  5.  สังคมสงเคราะหเดก็ ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 
  6.  การสรางความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
  7.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     8.  รักษาสถานภาพหมูบานใหเขมแข็งปลอดจากยาเสพติด 
  9.  สงเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ 
 

ยุทธศาสตรที่ 3    ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซม  บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทาและทางระบายน้ํา 
  2.  จัดหา จัดทําแหลงน้ําเพือ่การอุปโภค บริโภคและเพือ่การเกษตร 
  3.  ขยายเขตไฟฟา แสงสวาง 
  4.  โครงสรางพื้นฐานอื่น ๆ 

 

ยุทธศาสตรที่ 4    ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพฒันา 
  1.  กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  2.  คุมครอง ดูแลที่สาธารณะประโยชน 
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  3.  คุมครองบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. ปองกันเฝาระวังการเกดิและควบคุมมลพิษและเหตุรําคาญ 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 5    ดานการเมอืงและการบรหิาร 
  แนวทางการพัฒนา 
 1.  เพิ่ม/ พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ อํานวยความสะดวกและความรวดเร็ว พัฒนาคุณภาพการ 

ใหบริการ การสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการในการติดตอราชการ 
  2.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในองคกร 
  3.  สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชน 
  4.  เผยแพรขอมูลขาวสารปฏิบัติราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
  5.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 

 

4.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัด 
 

วิสัยทัศนจังหวัดอุตรดติถ 
 

“ เมืองแหงคณุภาพชีวิต ผลผลิตปลอดภยั บานเมืองนาอยูอาศัย 
ทองเที่ยวธรรมชาติ วฒันธรรมไทย กาวไกลสัมพันธเพื่อนบานยัง่ยนื ” 

 

เปาประสงค 
 1. เปนดินแดนแหงความสงบสุข มีจริยธรรม เปนระเบยีบเรียบรอย เศรษฐกิจมัน่คง 
  2. ประชาชนมคีวามเขมแข็ง มีคุณภาพชวีิตที่ดี และมีสวนรวมในการพฒันาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการ
ปกครอง 
 3. ผลผลิตดานการเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรูปสินคา มีคุณภาพ ปลอดภยั และมีระบบการตลาดที่ดี 
 4. มีการพัฒนาที่ยั่งยืน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม พลังงาน วัฒนธรรม และประเพณีที่ด ี
 5. มีศักยภาพการคา การลงทุน การทองเที่ยง และความสมัพันธอันดี ทัง้ภายใน และระหวางประเทศ 
 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาใหเปนเมืองนาอยู เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู และอยูอยางเปนสุข มีรายไดและการคลองชีพ
เหมาะสม มีความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
 2. สงเสริม พัฒนา ผลผลิตดานการเกษตร อุตสาหกรรม การแปรรูปสินคา ใหมีคณุภาพปลอดภยั และมีระบบ
การตลาดที่ด ี
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  3. สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครองของประชาชน 
 4. พัฒนา อนุรักษ และฟนฟทูรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม พลังงาน วัฒนธรรม ประเพณีทีด่งีามทุกพื้นที ่
 5. สงเสริม การคา การลงทุน การทองเที่ยว ทั้งภายใน และตางประเทศ ตลอดจนสรางสัมพันธไมตรีอันดีระหวาง
ประเทศในภูมภิาค 
 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 

1. เสริมสรางบานเมืองนาอยู คุณภาพชีวติทีดี มีรายได 
และอาชีพท่ีเหมาะสม และชุมชนเขมแขง็ 

1.1 พัฒนา และปรับปรุงผังเมืองรวม ระบบสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ ตลอดทั้งโครงสรางพื้นฐานใหทั่วถึง 
และเทาเทยีมกนั สามารถรับความเจริญเตบิโตทางสังคม 
และเศรษฐกิจ 
1.2 เพิ่มศักยภาพบุคลากรดวยความรูคูคุณธรรม พรอมกับ
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหสะอาด
โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อยกระดับการบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
1.3 พัฒนาทรพัยากรมนษุยบนพื้นฐานความเสมอภาโดย
การสรางโอกาสยกระดับคณุภาพการศกึษาเพื่อผลสัมฤทธ์ิ
ดานคุณภาพ และการเรียนรูใหครอบคลุมทุก
สถาบันการศึกษา ตลอดจนเปดโอกาสในการเรียนรู และ
เขาถึงแหลงขอมูลสารสนเทศไดอยางกวางขวาง ถูกตอง 
เปนธรรม และรวดเรว็ 
1.4 พัฒนาความเปนอยูใหมีคณุภาพชวีิตทีด่ทีั้งวัยเด็ก วัย
ทํางาน และผูสูงอายุ สงเสริมใหประชากรวัยทํางานใหมี
งานทํา คุมครองแรงงานเดก็ และสตรี สงเสริมบริการ
สาธารณสุข สุขอนามัย และกีฬา รวมทั้งสนับสนุนใหมกีา
บริหารจัดการทางสังคมที่เหมาะสม และเทาเทียมกนั 
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 1.5 สงเสริมใหมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม คุมครอง 
สงเสริม และขยายโอกาสในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน เพิม่ศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเครือขายอยาง
ตอเนื่อง เพื่อเปนรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน นําไปสู
การพึ่งตนเอง และลดปญหาความยากจน 
1.6 ชวยเหลือ และสนับสนนุการมีงานทํา และรายไดของ
ประชาชน เพือ่ลดผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย และ
สรางความเชื่อมั่น และกระตุนเศรษฐกจิในภาพรวม 

 1.7 เสริมสรางสถาบันครอบครัว และชุมชนใหมีความ
มั่นคงเขมแข็ง ปลอดยาเสพตดิ มีความมั่นคงและปลอดภยั
ในชีวิต  และทรัพยสิน 
1.8 สงเสริมใหประชาชนมคีวามเขมแข็งในการรวมกัน
พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง การ
สรางสรรคสังคมใหเกดิความสมานฉันท และความมัน่คง
ภายในและชายแดน การบรหิารวิกฤติการณดานสาธารณภยั 
การดําเนินกิจกรรมสาธารณชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการ
ดําเนินการของกลุมประชาชนในลักษณะเครือขาย ให
สามารถแสดงความคิดเหน็ และเสนอความตองการของ
ชุมชนในพืน้ทีอ่ยางมีสวนรวม 

2. พัฒนาภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรูป ให
มีคุณภาพ และปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 สงเสริม พัฒนากระบวนการผลิต ภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม การแปรรูปสินคา เพื่อเพิ่มมลูคา โดยมุง
พัฒนาผลผลิตที่มีคุณภาพ และปลอดภัยตอผูบริโภค 
2.2 สงเสริมพัฒนาการปลูกพืชที่สอดคลองกับการตลาด 
โดยสงเสริมการลดตนทุนการผลิต เพิ่มรายไดในภาค
การเกษตร 
2.3 เสริมสรางศักยภาพการบริหารจัดการใหกับ ภาค
เกษตรกร และผูประกอบการ ตลอดจนการสงเสริมกลุม
ธุรกิจ ผูประกอบการ SMEs ใหมีความเขมแข็ง 
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 2.4 สงเสริมการศึกษาวจิัย การสรางนวัตกรรม และการา
บริหารจัดการตลาดสินคาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และ
การแปรรูป  

3. พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม และประวัติศาสตร 3.1 ทํานุบํารุง รักษา และสืบทอดประวัติศาสตร วัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน โดยการเชือ่มโยง การพฒันาทางสังคม 
การทองเที่ยว และเศรษฐกิจ 
3.2 สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาภูมปิญญาทองถ่ิน 
และภูมิปญญาไทย เพื่อใชในการผลิตสินคา บริการ 
ประกอบอาชพี และการพฒันาคุณภาพชีวติ 
3.3 สงเสริมเชื่อมโยงเสนทางวัฒนธรรม และประวตัิศาสตร 
กับเพื่อนบานทั้งภายใน และตางประเทศ 

4. ดํารงไวซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ การจัดการ
สิ่งแวดลอม และพลังงาน ท่ีดี 

4.1 สนับสนุนใหมีการสรางสมดุลการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ พรอมกบัการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
การฟนฟูทรัพยากร การพัฒนาแหลงน้ํา การบริหารจัดการ
น้ําอยางเปนระบบ และคุมครองเพื่อรักษา ดํารงไวซ่ึง
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ และสนับสนุน ขยายผล
โครงการตามแนวพระราชดาํริ 
4.2 กระจายการถือครองที่ดินอยางเปนธรรม และดําเนนิการ
จัดกรรมสิทธิ์ในที่ดินของประชาชนเพยีงพอแกการอยูอาศัย 
และการเกษตรกรรม โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ ทั้งผืนดิน ผืนน้ํา วิถีชีวิตของ
ชุมชนทองถ่ิน อยางยั่งยื่น และมีสวนรวม 
4.3 สงเสริมพัฒนาการบริหารจัดการสภาพแวดลอมเมือง 
และทองถ่ิน ภายใตการมีสวนรวมของชุมชนอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อประโยชนในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
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 4.4 สงเสริม บํารุงรักษา และคุมครองคุณภาพสิ่งแวดลอม 
การผลิต และการใชพลังงานทดแทนอยางเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนควบคุม 
และกําจดัภาวะมลพิษที่มีผลตอสุขภาพอนามัย สวัสดิการ 
และคุณภาพชวีิตของประชาชน โดยประชาชน ชุมชน
ทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองมีสวนรวมในการ
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
4.5 สงเสริมการปลูกพืชพลังงาน และสนับสนุนการใช
พลังงานทดแทนทุกประเภท โดยคํานึงถึงการกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม และลดตนทุนการผลิตของประชาชนเปน
สําคัญ 

5. เพิ่มศักยภาพ การคา การลงทุน การทองเที่ยว และ
ความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน 

5.1 เสริมสรางความรวมมือ และความรูเกี่ยวกับการคา การ
ลงทุน และการบริการ ใหกบัผู 
5.2 พัฒนาสัมพันธไมตรี และความรวมมือกับจังหวัดภายใน
ภูมิภาค และอ่ืน ๆ รวมทั้งตางประเทศโดยยึดหลักการ
ปฏิบัติตอกันอยางเสมอภาค สนับสนุนการเพิ่ม และขยาย
ชองทางการคา การลงทุน การทองเที่ยว และการ
แลกเปลี่ยนวฒันธรรมอันดี อยางยั่งยืน 
5.3 การพัฒนาศักยภาพการแขงขันของผูประกอบการ 
พัฒนาเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจชายแดน และ
ระบบ Logistics ใหเอื้อประโยชนตอการคา การลงทุน การ
ทองเที่ยว เปนการเพิ่มมูลคาใหกับการคาในตลาดเดิม และ
แสวงหาตลาดใหม 
5.4 สงเสริมใหมีการประกอบกิจการ มีการแขงขันอยางเสรี 
และเปนธรรม ปองกันการผกูขาดทั้งทางตรง หรือทางออม 
และคุมครองผูบริโภค 
5.5 สนับสนุนใหมีการปรับปรุง และแกไขกระบวนการผาน
แดน เพื่ออํานวยความสะดวกดานการคา การลงทุนและการ
ทองเที่ยว 
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 5.6 พัฒนาสินคาและบริการ เสริมสรางความปลอดภัย และ
สุขอนามัย ใหมีคุณภาพมาตรฐานเปนที่ยอมรับของ
ผูบริโภค คุมคา และนักทองเที่ยว 
5.7 สนับสนุนใหมีการปรับปรุง พัฒนา แหลงทองเที่ยวเชิง
นิเวศน วัฒนธรรม และประวัติศาสตรโดยการมีสวนรวม
ของชุมชน 

 
    
4.5 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
 ผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ไดกําหนดนโยบายการพัฒนาทองถ่ิน และแนวทางใน
การดําเนินงานตางๆ  ดังนี ้

1.  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
2.  มีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
3.  ประชาชนมีงานทําและมรีายไดพอสมควร 
4.  มีไฟฟาและแสงสวางอยางทั่วถึง 
5.  ประชาชนมีสุขภาพ อนามัยที่สมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจบ็ 
6.  ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับการสังคมสงเคราะหอยางทัว่ถึง 
7.  เด็กไดรับการจัดบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
8.  เยาวชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
9.  ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ิน 
10. ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
11. ตําบลมีความสะอาด เปนระเบียบเรยีบรอย 
12. ประชาชนไดรับบริการที่ดีจากรัฐ 
13. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการคุมครองดูแล 
14. อบต.มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 
                                                                                                                                                                                                     
 

------------------------------------------- 
 



 

 
สวนที่ 6 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

 
 
 
 
6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

การวางแผนพฒันาสามปขององคการบริหารสวนตําบล นั้น หากไมมีการนําไปปฏิบัติและติด 
ตามประเมินผลยอมไมกอใหเกิดประโยชนหรือเปนรูปธรรมขึ้นมาได จําเปนจะตองกําหนดกลไกวิธีการแปลงแผนไปสู
การปฏิบัติและติดตามผล/ประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพื่อใหการวางแผนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จึงไดกําหนดใหมอีงคกรติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงานโครงการ  ซ่ึงตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 กําหนดใหมีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซึ่งคณะกรรมการฯ  อาจแตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานขึ้นชวยในการ
ติดตามและประเมินผลไดตามความเหมาะสม   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาที  ดังนี ้

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึง่ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป ทั้งนีใ้หปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวนั 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร 
 

6.2  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผล เปนวิธีการหนึง่ของกระบวนการในการจัดทําแผนซึ่งจะเปนที่เชื่อมโยงใหแผนพัฒนา
สามปบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  ทั้งนี ้ เนื่องจากการติดตามประเมนิผลจะชวยใหการกําหนดวัตถุประสงคและ
มาตรฐานของการดําเนินงานมีความชัดเจน ชวยใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางคุมคา ชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค 
และที่สําคัญสามารถชวยในการแกไขปญหาอันเกดิจากผลกระทบ ซ่ึงจะทําใหเกดิความเสียหายลดนอยลง 
 ดังนั้น  การตดิตามและประเมินผล เปนขั้นตอนสุดทาย  ที่ช้ีใหเห็นวา แผนพัฒนาสําเร็จเพียงใด ซ่ึงจะกอ
ประโยชนในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตอไป 
 1)  แนวทางและหลักเกณฑ 
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      ใหหนวยงานที่เกี่ยวของเปนผูรับผิดชอบโครงการ เปนผูรับผิดชอบในการติดตามและประเมนิผล  โดยทําการ
ประเมินเปน  2  ระยะ  คือ  กอนดําเนินโครงการ และหลังการดําเนินโครงการ  ทั้งนี้ เพื่อใหโครงการเกิดผลสําเร็จอยาง
เต็มที่ตามวัตถุประสงคและเปาหมายกําหนดไว 
 2)  ส่ิงที่ไดรับจากการดําเนินการตามโครงการ (ผลผลิต) 
      ใหหนวยงานที่ดําเนนิการตามโครงการตรวจสอบ หลังจากที่ไดดําเนินการตามโครงการวาโครงการที่ได
ดําเนินการไปนั้น สามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม โดยใหรายงานผลตอผูบังคับบังชาตามลําดับชั้น
เพื่อทราบ 
 3)  ผลประโยชนที่ไดรับ (ผลลัพธ) 
      ใหหนวยงานที่ดําเนนิการตามโครงการตรวจสอบ หลังจากที่ไดดําเนินการตามโครงการวาโครงการที่ได
ดําเนินการไปนั้น สามารถบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม และเกดิผลกระทบใดทั้งในแงบวกและลบ  
ดยใหรายงานผลตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพื่อทราบ โ

  

6.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 1)  กระบวนการสอบถามความคิดเห็นของประชาชน 
      ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมกีระบวนการสอบถามความคิดเห็นของประชาชน โดยอาศยักลไก
ประชาคมหมูบาน/ตําบล และการออกแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา และการเผยแพรขอมูลขาวสาร  
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบอยางตอเนื่องอยูเสมอ เพื่อนําขอมลูที่ไดรับไปใชประโยชนในการพิจารณาทบทวนผล
การพัฒนาที่ผานมา และวางแผนการพัฒนาในโอกาสตอไป 
 2)  ขั้นตอนการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ 
      1. ศึกษาขอมูลตามขอเท็จจริง 
      2. สรุปปญหา/อุปสรรค ที่ปรากฏหรือความตองการของชุมชน 
      3. ทบทวนแผนงาน/โครงการในแผนพฒันา 3 ป ใหสอดคลองกับปญหา/อุปสรรคที่จะแกไขหรอืความตองการ
ของชุมชน 
      4. นําเสนอคณะผูบริหารพิจารณา 
      5. นําโครงการ/กิจกรรม มาพิจารณาจดัสรรงบประมาณ 
      6. ติดตามประเมินผล 
      7. รายงานผลการดําเนินงาน 
      8. ปดประกาศใหประชาชนไดรับทราบ 
 
 

************************* 
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