
   
                                 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554 - 2556) 
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
อําเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ 

…………….……….. 
 

สวนที่ 1 บทนํา 
 
1.1 ลักษณะของแผนพฒันาสามป 

แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ   โดยมีหลักคิดที่วา
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนา
หนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรม ไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค และเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงคเปาหมายจุดมุงหมาย
การพัฒนาอยางยั่งยืนและวิสัยทัศนในที่สุด 

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปเปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนํา
โครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ เพื่อให
กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนพัฒนาสามป จึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน/ โครงการพัฒนาที่จะจัดทําขึ้นสําหรับ
ปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา ครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงเปนประจําทุกป 

ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามปนั้น 
ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คือ 

1.  มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/
กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 

2.  กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป   ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใชจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปไดตอไป 
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 แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี ้
1. เปนเอกสารทีแ่สดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารทีแ่สดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะ

เฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
3. เปนเอกสารทีแ่สดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะดาํเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนเอกสารทีแ่สดงความเชือ่มโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 

 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพฒันาสามป 
1.  เพื่อใชเปนกรอบในการจดัทํางบประมาณรายจายประจําป รวมทั้งจดัหาแหลงงบประมาณอื่น 

เพื่อใหมกีารปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 
2.  เพื่อใชเปนแนวทางในการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปของ 

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
3.  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาตําบล ตลอดจนเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของ 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 จากการที่ไดมกีารกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร หลังจากนั้นถึง
ขั้นตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจดัทําแผนพัฒนาสามป ซ่ึงไดดําเนนิการตามขั้นตอนการจัดทําแผนพฒันา
สามป จํานวน  7  ขั้นตอน ดงันี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจดัทําแผน 
              1. หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเขาพบผูบริหารทองถ่ินเพื่อเขาชี้แจงวตัถุประสงค   
ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจ ( Mission )  ที่จะตอง
ดําเนินการตอไปพรอมทั้งเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป หวงป 2552–2554  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ 
โครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยาง 
ชัดเจน 
 2.  หนวยงานที่รับผิดชอบแจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบไดแก 
     -  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

   -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
     -  หนวยงานภายในองคกร 

-  ประชาชน  
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 ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา  
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สรุปขอมูลจากยุทธศาสตรการ 
พัฒนาและแนวทางการพัฒนา ปญหาความตองการของทองถ่ิน รวมทั้งสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด
อุตรดิตถ/อําเภอเมืองอุตรดิตถ และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล เพื่อนํามาเสนอตอ 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 2.  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาองคการ 
บริหารสวนตําบล  ประชาคมตําบล  และสวนราชการที่เกี่ยวของรวมพิจารณาโดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2554-2556) เพื่อเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2554-2556)ตอไป 
 3. เมื่อไดกําหนดแนวทางการพัฒนาแลว พจิารณาวาจะมโีครงการ / กิจกรรมที่จะตองดําเนินการเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาทีค่ัดเลือกเปนกรอบในการพฒันา 
 4. การพิจารณากําหนดกิจกรรม ไดแยกประเภทของโครงการออกเปน  3  ประเภท   คือ 
                 4.1 โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล ดําเนินการเอง  (มีขีดความสามารถทั้งทางดานกําลัง
เงิน กําลังคน วัสดุอุปกรณ  และความรูทางดานการบริหารจัดการที่จะดําเนินการไดเอง) 
    4.2 โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล อุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ (เปนงานที่อยู ใน
อํานาจหนาที่ แตองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ไมประสงคจะดําเนินการจึงไดมอบใหหนวยงานอื่นดําเนินการ
แทนโดยตั้งงบประมาณเปนเงินอุดหนุน) 
                 4.3 โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพลขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอืน่ทั้งจากสวนกลาง 
สวนภูมภิาค องคกรปกครองสวนทองถ่ินอืน่ๆ (เนื่องจากเปนโครงการใหญ หรือเปนโครงการที่หนวยงาน ดังกลาว
มีหนาที่จดับริการสาธารณะอยูแลว) 
 ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการสํารวจและจัดเก็บ
รวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป รวมทั้งวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่
เลือก และประการสําคัญคือ ขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอกองคกร เพื่อสามารถนํามาวิเคราะหตามหลัก 
เทคนิค SWOT Analysis  
 2.  การวิเคราะหขอมูล 
                   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล   
ซ่ึงในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวจะมี  4  กจิกรรมหลัก ๆ  คือ 
                   1) การประเมินผลการพัฒนาทีผ่านมา 
                   2) การคัดเลือกยทุธศาสตรการพัฒนา 
      3) การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
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      4) การตัดสนิใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
 ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพฒันา 
  1. เมื่อไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว   ประชุมรวมกันพิจารณาการคัดเลือกวตัถุประสงค ของยุทธ 
ศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาการคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธ 
ศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป โดยนําวัตถุ 
ประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 2. ประชุมรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/ กิจกรรม การพัฒนาที่จะตองดําเนินการตามแนวทางที่คดัเลือก 
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน พิจารณาการคดัเลือกโครงการที่สอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการ ในดานเปาหมาย  ผลผลิต   ผลลัพธ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวดัความสาํเร็จโดยเนนรายละเอียดของกิจกรรมที่จะดาํเนินการในปแรกของ
แผนพัฒนาสามป   เพื่อสามารถนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 
 ขั้นตอนที ่6  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    จัดทํารางแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2552-2554) 
โดยมีเคาโครงรางประกอบดวย  6  สวน ดังนี้ 
     สวนที่  1  บทนํา  
     สวนที่  2  สภาพทัว่ไปและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
     สวนที่  3  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
     สวนที่  4  ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
     สวนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา 
     สวนที่  6  การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
  2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  จัดเวทีประชาคม  ซ่ึงในการ
ประชาคมนั้นประกอบดวย คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชาคมตําบล และหนวยงานราชการ
ที่เกี่ยวของ  ในการเสนอรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) และรับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ ในการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) ใหสมบูรณตอไป 
   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   นํารางแผนพัฒนาสามป   
(พ.ศ.2554-2556) ที่ผานการประชาคมตําบลที่ปรับปรุงแลว เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
เพื่อพิจารณา 
 ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556)  
  1. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณารางแผนพฒันาสามป (พ.ศ.2554-2556)  เพื่อ
เสนอใหผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตําบล) 



5 
 

   2. ผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตําบล) เสนอรางแผนพฒันาสามปตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  
   3. สภาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลว ผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชแผนพฒันาสามปตอไป 
   4. เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศใชแผนพัฒนาสามปแลว ใหผูบริหารทองถ่ินสงแผนพัฒนา
สามป ใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ  
 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพฒันาสามป 
       ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลนั้น เปนการพิจารณาและกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่พึงประสงค และเปนการคาดเดาเหตุการณตาง ๆ ในอนาคต และตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา (ความพยายามที่เปนระบบ) เปนการลดความไมแนนอน
และปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหม ๆ เขามาในองคการ ทําให
การดําเนินการขององคการบรรลุถึงเปาหมายที่ปรารถนา  ลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซํ้าซอนเพราะการ
วางแผนทําใหมองเห็นภาพรวมขององคการที่ชัดเจน และยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคการ
ใหมีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น และทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน เนื่องจากการวางแผน
เปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี  (Theory)  หลักการ  (Concept)  และงานวิจัยตาง ๆ   (a rational approach)  มาเปน
ตัวกําหนดจุดมุงหมาย  และ   แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคต 
       กลาวไดวา ไมมีองคกรใดที่ประสบความสําเร็จได  โดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้น  การวางแผนจึง
เปนภารกิจอันดับแรกที่มีความสําคัญของกระบวนการจัดการที่ดี และการวางแผนพัฒนาสามปที่ดียอมสงผลให 
เกิดประโยชนดังตอไปนี ้
        1. บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางไปยังจดุมุงหมายที่กําหนดไวโดยอยางสะดวก
และเกดิผลดี 
        2. ประหยดั  (Economic Operation)  ทําใหฝายตาง ๆ มีการประสานงาน  มีการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรตาง ๆ  อยางคุมคา  เปนการลดตนทุนกอใหเกดิการประหยัดแกองคกร 
        3. ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนทีม่ีประสิทธิภาพเปนผลมาจากการ
วิเคราะหพื้นฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแลว  ทําการคาดคะเนเหตกุารณในอนาคต  และไดหาแนวทางพิจารณา
ปองกันเหตกุารณที่จะเกิดขึน้ไวแลว 
        4. เปนเกณฑในการควบคุม  ( Basis of Control ) ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม  กลาว 
คือ แผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาทีก่ารควบคุม 
        5. สงเสริมใหเกดินวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and Creativity) การวางแผน
เปนพื้นฐานดานการตัดสินใจและเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดแนวความคิดใหม ๆ  (นวัตกรรม)  และความคิดสรางสรรค 
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       6. พัฒนาแรงจูงใจ  ( Improves  Motivation )   การวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดี
สําหรับผูบริหารในอนาคต 
       7. พัฒนาการแขงขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนจะเกีย่วของกบัการขยายขอบขาย
การทํางาน  เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน  ปรับปรุงส่ิงตาง ๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 
       8. ทําใหเกดิการประสานงานที่ดี  (Better Coordination)  กิจกรรมตาง ๆ  ที่จัดวางไวมุงไปสูจุดหมาย
เดียวกันมกีารจัดประสานงานในฝายตาง ๆ  ขององคการเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในงานแตละฝายขององคการ 



 

สวนที่ 2  
สภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐานที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

 

 
 

 
 
2.1  สภาพทั่วไป 
       ลักษณะที่ตั้งและอาณาเขต   
   ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ตั้งอยูเลขที่   224  หมูที่  5    ตําบลชัยจุมพล อําเภอ  
ลับแล  จังหวดัอุตรดิตถ    ถนนสายลับแล – พระแทนศิลาอาสน  หางจากทิศใตของทีว่าการอําเภอลับแลประมาณ   
3  กิโลเมตร และหางจากศาลากลางจังหวดัอุตรดิตถไปทางทิศตะวนัตกระยะทางประมาณ  12  กิโลเมตร     

เนื้อท่ี 
   องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลมีพื้นที ่    56  ตารางกิโลเมตร   หรือ  39,117.94 ไร เปนพื้นที่ปา
สงวน 11,168.03 ไร 

สภาพภูมิประเทศ 
   พื้นที่ทางกายภาพเปนพื้นทีร่าบเชิงดอน  อยูติดกับเทือกเขาหวยชางและเทือกเขาหวยปูเจา ทางทิศ
ตะวนัตก  และมีพื้นที่เปนปาสงวนแหงชาตดิานตะวันตกของตําบล 
   อาณาเขต ทิศเหนือ ติดตอ ตําบลศรีพนมมาศ และตําบลฝายหลวง 
        ทิศใต  ติดตอ ตําบลทุงยั้ง และตําบลดานแมคํามัน 
     ทิศตะวนัออก ติดตอ ตําบลทาเสา อําเภอเมืองอุตรดิตถ 
     ทิศตะวนัตก ติดตอ อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสโุขทัย 

สภาพภูมิอากาศ 
 เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศทั่วไป สวนใหญของอําเภอลับแลเปนที่ราบมีภูเขาลอมรอบ อยูใน

ภาคเหนือตอนลาง ลักษณะอากาศในเขตองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มีลักษณะอากาศรอนอบอาวและ
คอนขางเย็นในฤดูหนาว  

 

เขตการปกครอง 
          องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มจีํานวนหมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลเต็มทั้ง

หมูบาน จํานวน  11  หมูบาน  ดังนี ้
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ตารางที่  1  แสดงจํานวนหมูบาน  
 

 

ชื่อหมูบาน 
 

ผูนําหมูบาน 
(กํานัน/ผูใหญบาน) 

 

 
 

ผูชวยผูนาํหมูบาน 
 

 
 

ผูชวยผูนาํหมูบาน 
 

หมูที่  1  บานน้ําใส 
หมูที่  2  บานตนขาม 
หมูที่  3  บานหองสูง 
หมูที่  4  บานคุม 
หมูที่  5  บานนาทะเล 
หมูที่  6  บานชําปาหวาย 
หมูที่  7  บานหวยมุน 
หมูที่  8  บานรองยาง 
หมูที่  9  บานน้ําใสใต 
หมูที่  10  บานปาสัก 
หมูที่  11  บานปากทาง 
 

นายบุญสง      โพธ์ิสีทอง 
นายเลิศ           แกวสน 
นายเกตุ           คําสอน 
นายกณิศ         นอยใจ 
นายเกตุ           อินมา (กํานัน) 
นายสมศักดิ์    สุทธะตั้ง 

นายแดง           จันทวี          
นายเรียน         คําหอม 
นายทูล            ดีปญญา 
นายบุญสง       ขันปน 
นายบุญวัฒน   วัฒนพงษ 

นายชาติ          ศรีทิพย 
นายวนั           มะตัน 
นายนอม        บุญมี 
นายธเนศ        ชุมสุวรรณ 
นายสวัสดิ์       ออนวงศ 
นายเรือง         อูรอด 
นายประสาท   ดอกพุฒ 
นายสนม        ปานคุม 
นายทองสุข     ปนศิริ 
นายชาติ          ทาพรม 
นายบุญธรรม  ตันติรัตน 

นายพร          ปาวัน 
นายรัก           กุลพรม 
นายบัว          เทพจัน 
นายสําเลย     เรืองศรี 
นายมอย        คําลํา 
นางมนัสนัน วรรณเสถียร 
นายทอง        แยมบวั 
นายมอญ       สมศรี 
นายบุญลือ    มูลแกน 
นายบุญเสริม ใจคํา 
นางสมล้ิม     ออนจันทร 
 

          
 ประชากร 

จํานวนหลังคาเรือนทั้งหมดในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 3,365   หลังคาเรือน  11  หมูบาน มีประชากรทั้งหมด   
8,437  คน   แยกเปนชาย  4,142  คน    หญิง  4,295  คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย 150  คน / ตาราง 
 

ตารางที่  2  แสดงจํานวนประชากร                
จํานวนประชากร (คน) 

หมูที่ ช่ือหมูบาน 
ชาย หญิง 

 

รวม 
จํานวน
ครัวเรือน 

1 บานน้ําใส 394 384 778 228 
2 บานตนขาม 384 402 786 277 
3 บานหองสูง 604 591 1,195 403 
4 บานคุม 482 543 1,025 353 
5 บานนาทะเล 686 727 1,413 915 
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จํานวนประ192ชากร (คน) 
หมูที่ ช่ือหมูบาน 

ชาย 253หญิง 
รวม 

จํานวน
ครัวเรือน 

6 บานชําปาหวาย 407 423 830 332 
7 บานหวยมุน 201 156 357 126 
8 บานรองยาง 338 329 667 206 
9 บานน้ําใสใต 273 295 568 160 
10 บานปาสัก 171 192 363 158 
11 บานปากทาง 202 253 455 207 

รวม 4,142 4,295 8,437 3,365 
ที่มา ทะเบียนราษฎรอําเภอลับแล  ณ  เดือน มี.ค. 2553 
 
อาชีพ 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพรับจางทั่วไป และการเกษตร เนื่องจากตําบลชัยจุมพลเปนพื้นที่
เกษตรกรรม  จึงมีการจางแรงงานในการประกอบการทางดานการเกษตร 

 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 
ไมมีอาชีพ 
นักเรียน / นักศึกษา 
ทํานา 
ทําไร 
ทําสวน 
ปศุสัตว 
รับราชการ 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
พนักงานบรษิทั 
รับจางทั่วไป 
คาขาย 
ธุรกิจสวนตวั 
อ่ืน ๆ ไมระบ ุ

203 
760 
765 
32 
27 
3 

152 
15 
23 

1,153 
151 
41 
119 

321 
709 
705 
31 
22 
4 

109 
5 
21 

1,144 
283 
22 
218 

524 
1,469 
1,470 

63 
49 
7 

261 
20 
44 

2,297 
434 
63 
337 

รวม 3,444 3,594 7,038 
ที่มา ขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)  พ.ศ. 2553 
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2.2  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 การคมนาคม การจราจร 
  ถนน     203 สาย 
  ประเภทของถนน 
  ถนนลูกรัง    12 สาย 
  ถนนลาดยาง    36 สาย 
  ถนนคอนกรีต    155 สาย 
  สะพาน     4 แหง 
  คลอง     1 แหง 
 โทรคมนาคม  
  โทรศัพทหมายเลข  0-5543-1819   
  อินเตอรเน็ต Web Site  WWW.chaijumphon.org
 การสื่อสาร 

  ที่ทําการไปรษณีย/โทรเลข    - แหง 
โทรศัพทสาธารณะในเขตพืน้ที่    31 เครื่อง 

  โทรศัพทพื้นฐานในบานจํานวน 11 หมูบาน(หมูที่ 1 – 11) 
  โทรศัพทเคล่ือนที่ครอบคลุมทุกพื้นที ่
  ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขาวในพืน้ที่ มีจํานวน 17 จุด 

ใหบริการครอบคลุมรอยละ    80 ของพื้นที่ 
วิทยุส่ือสาร มีจํานวน      7 เครื่อง 

 การประปา 
  จํานวนครัวเรือนที่ใชประปา   2,725  ครัวเรือน 
  น้ําประปาที่ใช     7,490.50 ลบ.ม./วัน 
  จํานวนประปาในพื้นที ่    11  แหง 
  แหลงน้ําดิบทีใ่ชผลิตน้ําประปา   11  แหง  
 ไฟฟา  

  จํานวนครัวเรือนที่ใชไฟฟา   8,341  ราย 
  พื้นที่ที่ไดรับบริการไฟฟา  รอยละ      100  ของพื้นที่ทั้งหมด 
  ไฟฟาสาธารณะ (ไฟฟาสองสวาง) จํานวน         60   จุด  
  
 

http://www.chaijumphon.org/
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2.3  ดานเศรษฐกิจ 
 

ตารางที่ 4     แสดงรายไดเฉลี่ยตอคนตอปของประชากรในพื้นที่ตําบลชัยจุมพล 

ลําดับที่ ชื่อบาน รายไดเฉลี่ยตอคนตอป (บาท) 
1  บานน้ําใส 35,293 
2  บานตนขาม 41,452 
3  บานหองสูง 43,140 
4  บานคุม 52,653 
5  บานนาทะเล 52,939 

6  บานชําปาหวาย 43,529 
7  บานหวยมุน 31,451 
8  บานรองยาง 36,384 
9  บานน้ําใสใต 39,425 
10  บานปาสัก 38,411 
11  บานปากทาง 82,960 

 เฉล่ียรายไดตอคนตอปของคนในพืน้ที ่ 45,382 
  

ที่มา     สวนสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล    (ขอมูล จปฐ. 2553 ) 
 

 การพาณิชยกรรมและบริการ 
  สถานีบริการน้ํามัน    2  แหง 
  ศูนยการคา/หางสรรพสินคา   1  แหง 
  ตลาดสด     3  แหง 
  รานคาทั่วไป     73  แหง 
  โรงแรม      2  แหง 
   

2.4  ดานสงัคม 
  ชุมชนจํานวน     11  แหง 
  จํานวนบาน     2,725  หลังคาเรือน 
  จํานวนประชากรในชุนชน   8,341  คน 
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 สถาบันองคกรทางศาสนา 
  วัด   จํานวน      9 แหง 
   -  วัดน้ําใส  (หมู  1 ) 
   -  วัดไชยจุมพล   (หมู  2)   
   -  วัดหองสูง  (หมู  3) 
   -  วัดดอนไชย         (หมู 4) 
   -  วัดนาทะเล        (หมู 5) 
   -  วัดรมโพธิญาณ (หมู 7)   
   -  วัดมอนนางเหลียว (หมู 8) 
   -  วัดโพธิ์ลอม  (หมู  9) 
   -  วัดรองเสี้ยว  (หมู 10) 
  สํานักปฏิบัติธรรม จํานวน  2 แหง  

-   สํานักปฏิบัติธรรมที่พักสงฆรัศมีพรหมโพธิโก (ม.11) 
-   สํานักปฏิบัติธรรมวัดมอนธาตุ   (ม.4) 

 วัฒนธรรม 
  ประเพณีทองถิ่นที่สําคัญ 
   ประเพณีสงกรานต 
   ประเพณีลอยกระทง 
   ประเพณแีหงนางแมว 
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การศึกษา 
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน  3  แหง 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กกอนวยัเรียน 4  แหง   
 

ตารางที่ 5  จํานวนครู และนกัเรียน ของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ภายในตําบลชัยจุมพล 
 

ช่ือสถานศึกษา 

 

จํานวนครู/ 
(ผดด.) 

จํานวนนักเรียน 

   ชาย หญิง รวม 

1 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดหองสูง 1 7 13 20 
2 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดนาทะเล 1 5 4 9 
3 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดน้ําใส 3 24 19 43 

4 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานคุม 1 9 - 9 
5 โรงเรียนวัดหองสูง 7 44 34 78 
6 โรงเรียนวัดนาทะเล 7 24 19 43 
7 โรงเรียนวัดน้ําใส 10 37 50 87 
 รวม 30 150 139 289 

 

     ที่มา  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล(ขอมูล ณ เดือนกุมภาพันธ 2553)  
 
กีฬา นันทนาการ/พักผอน 
  สนามกีฬาเอนกประสงค   จํานวน  1 แหง 
  สนามฟุตบอล    จํานวน  4 แหง 
  สนามตระกรอ    จํานวน  4 แหง 
  สนามเด็กเลน    จํานวน  3 แหง 
 
 การสาธารณสขุ 

   โรงพยาบาลในเขตพื้นที่     จํานวน   1    แหง 
   เปนของรัฐบาล      จํานวน      1     แหง เตยีงคนไขจํานวน   30  เตียง 
             สถานีอนามัย             จํานวน     2     แหง   

            คลีนิคเอกชน             จํานวน     5    แหง 
 รานเภสัช/รานขายยา จํานวน     4 แหง 
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บุคลากรทางการแพทยที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานพยาบาลทกุแหงทกุสังกดัในพืน้ที ่
           แพทย   จํานวน    3  คน 
            ทันตแพทย  จํานวน    2  คน 

เภสัชกร    จํานวน    4   คน 
           เจาพนกังานสงเสริมสาธารณสุข จํานวน    2   คน 
           เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน      จํานวน    3   คน 

พยาบาลวิชาชพี   จํานวน    36   คน 
         พยาบาลเทคนคิ    จํานวน    6   คน 
           อสม.    จํานวน    232   คน 

   อัตราการใชสวมราดน้ํา 100  เปอรเซ็นต 
 

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รถบรรทุกน้ํา   จํานวน        1     คัน 

        จุน้ําได   5,000 ลบ.ม.  ซ้ือเมื่อ  พ.ศ. 2548  ราคา  2,850,000 บาท 
รถกระเชา   จํานวน  1 คัน  

       ซ้ือเมื่อ พ.ศ. 2549  ราคา 1,980,000 บาท 
เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม จํานวน  2 เครื่อง 
อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภยัจํานวน   101     คน 
ทีมหนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูภัย (OTOS)    จํานวน 10 คน 

 
มวลชนจัดตัง้ 

   ลูกเสือชาวบาน        4 รุน  800 คน   
   อปพร.         1   รุน  101   คน                 
   ศูนยเยาวชนตาํบล      24   คน 
   ชมรมสูงวัยสถานีอนามัยตําบลชัยจุมพล  168 คน 
   ชมรมสูงวัยสถานีอนามัยบานคุม   365 คน 
   อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน   80 คน 
   อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน   232 คน 
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2.5  สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
 แหลงน้ํา 

  ฝายคอนกรีต      14 แหง 
  สระ, หนอง, บึง      4 แหง 
  คู, คลอง      16 แหง 
  การระบายน้ํา 
   พ้ืนที่น้ําทวมถึง คิดเปนรอยละ          60     ของพื้นที่ทั้งหมด 
   ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีน้ําทวมขังนานที่สุด   2    วัน ประมาณชวงเดือน พฤษภาคม 
  ขยะ ปริมาณขยะ  3 ตัน/วัน 
 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 
  ปาสงวนแหงชาติ, เขาปูเจา, เขาหวยชาง 
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โครงสรางการบริหารงาน องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

* ประธานสภา 
* รองประธานสภา 
* สมาชิกสภา 
* เลขานุการสภา 

สภา อบต.ชัยจุมพล คณะผูบริหาร 

องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานอบต. 7) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานอบต. 6) 

* นายก อบต. 
* รองนายก อบต. 
* เลขานุการนายก อบต. 

สํานักงานปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

* งานบริหารทั่วไป 
* งานนโยบายและแผน 
* งานกฎหมายและคดี 
* งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
* งานกิจการสภา 
* งานสงเสริมการทองเที่ยว 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

* งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
* งานบริหารการศึกษา 
* งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 
* งานกีฬาและนันทนาการ 
* งานศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

สวนการคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

* งานการเงิน 
* งานบัญชี 
* งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
* งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

สวนโยธา 
( จนท.บริหารงานชาง  5) 

* งานกอสราง 
* งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
* งานผังเมือง 
* งานประสานสาธารณูปโภค 

สวนสวัสดิการสังคม 
( นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 6) 

* งานสังคมสงเคราะห 
* งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
* งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

สวนสงเสริมการเกษตร 
( นักบริหารงานการเกษตร 6) 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
( นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 7) 

* งานอนามัยและสิง่แวดลอม 
* งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
* งานรักษาความสะอาด 
* งานควบคุมโรค 
* งานบริการสาธารณสุข 

* งานสงเสริมการเกษตร 
* งานปศุสัตว 
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 งบประมาณ 
           องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มรีายไดและรายจายใน พ.ศ. 2552 และปที่ผานมา ดังนี ้
 

ตารางที่ 8     แสดงรายรับจริง ตามขอบัญญัติ 

ประเภท 2549 2550 2551 2552 
ประมาณการ 

2553 
1. ภาษีอากร 11,849,890.33 10,446,604.72 10,202,372.46 10,313,011.65 10,201,807 
2. คาธรรมเนียม 
    คาปรับและใบอนุญาต 

159,586.81 755,812.63 177,009.50 162,108.14 155,450 

3. รายไดจากทรัพยสิน 115,787.18 152,186.25 132,808.00 114,637.25 132,808 
4. รายไดจากสาธารณูปโภค 71,530.00 80,875 111,436 118,099 111,436 
5. เงินอุดหนุน 4,313,124.00 5,466,725 9,548,413.93 9,274,211.50 9,274,211 
6. รายไดเบ็ดเตล็ด 78,800.00 101,804 90,973.00 34,043.00 49,900 

รวม 16,588,718.32 17,004,007.60 20,263,012.89 20,016,110.54 19,925,612 
  

ที่มา     สวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
 

ตารางที่ 9     แสดงรายจายจริง  ตามขอบัญญัติ 

ประเภท 2549 2550 2551 2552 
ประมาณการ 

2553 

1.รายจายงบกลาง 963,710.22 1,217,394 1,271,317.92 609,222.50 535,355 
2.รายจายตามหมวดรายจาย      
   - เงินเดือนและคาจางประจํา    1,252,003.00 1,548,963 1,514,500 2,266,989.00 2,899,440 
   - คาจางชั่วคราว 970,827.00 1,123,584 1,557,860 1,659,584.00 1,917,000 
   - คาตอบแทน คาใชสอย และ
วัสด ุ

4,439,266.36 4,308,827.03 4,770,808.44 6,651,577.97 7,289,505 

   - คาสาธารณูปโภค 274,435.41 336,073.74 293,853.08 722,161.38 712,000 
   - เงินอุดหนุน 379,235.00 426,773 1,117,582.66 1,455,888.78 1,171,200 
   - รายจายอื่น 24,027.00 - 2,038,292 2,015,000.00 2,148,000 
   - คาครุภัณฑท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

3,990,793 1,998,351 3,015,354 3,121,600 3,227,500 

รวม 12,294,296.00 10,959,965.77 15,579,568.10 18,502,023.63 19,900,000 

                  ที่มา     สวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
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ตารางที่ 10     แสดงรายจายตามแผนงาน 

ดาน/แผนงาน 2549 2550 2551 2552 
ประมาณการ 

2553 

ดานบริหารทั่วไป  (00100) 5,280,263.77  4,876,983.77 5,523,289.52 7,256,516.15 7,306,745 
-แผนงานบริหารท่ัวไป  (00100) 5,192,886.77  4,758,783.77 4,694,420.28 7,146,516.15 6,986,365 

-แผนงานการรกัษาความสงบภายใน  
(00120) 

87,377 118,200.00 828,869.24 110,000 320,380 

ดานบริหารชุมชนและสังคม (00200)  6,030,853 4,747,388 8,771,750.66 10,636284.98 12,017,900 
-แผนงานการศึกษา (00210) 205,124 355,626.00 1,683,366.00 1,957,425.32 2,590,150 

-แผนงานการสาธารณสุข (00220)  388,985 99,900.00 228,050.00 475,700.00 639,810 
-แผนงานสังคมสงเคราะห (00230) 190,350 718,038.00 2,482,545.00 2,504,445 2,835,240 

-แผนงานเคหะชุมชน (00240) 4,566,073 3,061,642.00 3,819,413.66 5,015,034.66 5,232,700 

-แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
(00250) 

 5,000 - 105,500 75,000 105,000 

-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ (00260) 

675,321 512,182.00 452,876 608,680 615,000 

ดานเศรษฐกิจ  (00300) 19,470 - 13,210 - 40,000 

-แผนงานการเกษตร  (00320) 19,470           - 13,210 - 40,000 

ดานการดําเนินงานอื่น (00400) 963,710.22 1,217,394.00 1,271,317.92 609,222.50 535,355 

-แผนงานงบกลาง  (00410) 963,710.22 1,217,394.00 1,271,317.92 609,222.50 535,355 

             รวมรายจายทั้งหมด  12,294,296.99 10,959,965.77 15,579,568.10 18,502,023.63 19,900,000 
 



 

 
 

  สวนที่  3 
   ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

 
การพัฒนาตําบลชัยจุมพลขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ในแผนพัฒนาที่ผานมาไดดําเนนิงานในการ

พัฒนาไปแลว   ซ่ึงมีผลการดําเนินงานดังนี ้
3.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณพัฒนาในปจจุบัน  และโอกาสการพฒันาในอนาคตของทองถ่ิน 
ดวยเทคนิค SWOT Analysis องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล   ไดดาํเนินการวิเคราะหศักยภาพในพื้นที่ของตําบลชัย
จุมพลเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ินดวยเทคนิค SWOT 
Analysis  ซ่ึงผลการวิเคราะหมีรายละเอยีดดังนี ้

1.  จุดแข็ง    (Strength  :  S)
จุดแข็ง อบต.ชัยจุมพล (ปจจยัภายใน) มีดังนี้ 

  1.1  อบต. มีฐานะเปนนิติบุคคล  และเปนราชการสวนทองถ่ิน มีรายไดและงบประมาณเปนของตนเอง 
  1.2  อบต.สามารถตอบสนองความตองการของทองถ่ินตรงเปาหมาย และมีประสิทธิภาพ 

1.3  โครงสรางบทบาทภารกจิขององคกรมีความชัดเจนสามารถตอบสนองประชาชนไดเปน 
อยางด ี
  1.4  บุคลากรมีคุณวุฒิ/ประสบการณ สอดคลองกับภารกิจและไดรับการพัฒนาองคความรูในการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
  1.5  มีแผนงาน โครงการ ในการปฏิบัติงานชัดเจน เปนไปตามนโยบายและภารกิจ ทีไ่ดรับมอบหมาย 
  1.6  มีระบบการสื่อสารภายในองคกรที่ด ี
  1.7  บุคลากรมีความรับผิดชอบในหนาทีข่องตนเองและมีความมุงมัน่ในการปฏิบตัิงาน 
  1.8  ระบบงานในปจจุบนัสามารถเอื้ออํานวยตอผูมารับบริการเปนอยางดี 
 

2. จุดออน   ( Weakness  :  W)
จุดออน อบต.ชัยจุมพล (ปจจัยภายใน) มีดังนี้ 

  2.1  งบประมาณเพื่อการพัฒนา  เชน โครงสรางพื้นฐาน การศึกษา และสิ่งแวดลอม ไมเพียงพอ 
2.2  กฎระเบยีบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา  ขาดความชัดเจนในการ 

ดําเนินงาน 
  2.3  ขาดการสรางองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
  2.4  การประชมุถายทอดนโยบายแนวทางปฏิบัติงานผูบริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเปนไปอยางไม
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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 3. โอกาส  ( Opportunity :  O)
      โอกาสอบต.ชัยจุมพล (ปจจยัภายนอก) มีดังนี ้

3.1  การรวมกลุมของประชาชนหรือการจดัตั้งชมรมที่เปนองคกรในการสงเสริมและ 
พัฒนาชุมชนมีความเขมแขง็  เชน  อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (อผส.), อาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรือน, อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน, ชมรมผูสูงอายุ  
  3.2  มีการดําเนินโครงการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  (อปท.) หรือขอรับการสนับสนุนจาก 
อปท.อ่ืน  เชน  อบจ., เทศบาล,  และอบต.ใกลเขียง 

3.3  มีกองทุนหลักประกนัสุขภาพเพื่อสงเสริมสุขภาวะของประชาชนตําบลชัยจุมพล 
3.4  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมยัทําใหการปฏิบัติงานสะดวกรวดเรว็ขึ้น 
3.5  มีการถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มขึ้น ทาํใหการบริหารจัดการ 

สามารถทําใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน 
3.6  มีผลิตภัณฑผาทอที่มีช่ือเสียงไดรับรางวัลระดับจังหวัด  คือ “ผาซ่ินตีนจก” 
3.7  เปนแหลงปลูกและซื้อขายพันธุหอมแดงที่มีช่ือ 

      3.8 เสนทางคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว อยูหางจากตัวเมืองจังหวัดอุตรดิตถ  10  กิโลเมตร 
  3.9  มีภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย 
 

4. ขอจํากัด ( Threaten : T)
     ขอจํากัดของตาํบลชัยจุมพล (ปจจยัภายนอก) 
      4.1  เปนพื้นที่ประสบภัยแลง 
 4.2  ขาดการสงเสริมและพัฒนาผลผลิตทางดานการเกษตร 
        4.3  เกษตรกรสวนใหญมีคานิยมในการใชสารเคมีในการทําการเกษตร  สงผลใหพืชผล 

ทางการเกษตรมีสารพิษตกคาง  เปนอันตรายตอผูผลิตและผูบริโภค 

                    4.4  การรวมกลุมอาชีพ  กลุมเกษตรกร ยังไมเขมแข็ง ขาดการบริหารจดัการที่ด ี
4.5  เปนพื้นที่เสี่ยงภัยดานภัยธรรมชาติดานอุทกภัย ดินโคลนถลม 

 
 
 
 
 
 



21 
 

3.2 การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552) 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการที่
บรรจ ุ

ไวในแผน 
(พ.ศ.2552 - 2554) 

จํานวนโครงการที่
เพิ่มเติม 
ระหวางป 

จํานวนโครงการที่
ดําเนินการแลว 

คิดเปน 
รอยละ 

1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

8 - 1 12.5 

2. การพัฒนาดานสังคมและ
วัฒนธรรม 
 

61 5 42 68.85 

3. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

34 4 13 38.24 

4. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

10 - 2 20 

5. การพัฒนาดานการเมืองและการ 
บริหาร 

31 15 28 90.32 

รวม 144 24 86 59.72 

 
      การเบิกจายงบประมาณ 

งบปกติ/เงินอดุหนุน เงินสะสม รวม  

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

23,600 
 

0.24 - - 23,600 
 

0.24 

2. การพัฒนาดานสังคมและ
วัฒนธรรม 
 

4,453,732 
 

46.16 19,138 5.42 4,472,870 44.73 

3. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

1,160,787 
 

12.03 333,800 94.58 1,494,587 14.95 

4. การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

2,046,000 
 

21.21 - - 2,046,000 
 

20.46 

5. การพัฒนาดานการเมืองและการ 
บริหาร 

1,963,360 
 

20.35 - - 1,963,360 
 

19.63 

รวม 9,647,479 100 352,938 100 10,000,417 100 



 
3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาเชิงคุณภาพ 

จํานวนโครงการ 
ลําดับ โครงการ/แผนงาน ตามแผนฯ ดําเนินการ

แลว 

อัตราสวน 
% 

ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน 

 

1. 
 

ดานเศรษฐกิจ 
 

8 
 

1 
 

12.5 
 

ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมกระจายรายไดและสรางอาชีพ
ใหประชาชนและพัฒนากลุมสตรีแมบาน  ดังนี้ 
     - จางนักเรียนนักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียน    

 

กลุมอาชีพและกลุมเกษตร, นักเรียน 
นักศึกษา ในเขตพื้นที่ตําบลชัยจุมพล 

 

2. 
 

ดานสังคมและวัฒนธรรม 
 

66 
 

42 
 

68.85 
 

สงเสริมการศึกษา  
สนับสนุนการศึกษาแกเด็กในทองถิ่นใหมีความรูและทัดเทียม
ทางการศึกษา  ดังนี้ 
   - จัดใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4  แหง 
   - ฝกอบรมคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตขั้นพื้นฐาน 
   - จัดหาหนังสือพิมพประจําที่อานหนังสือพิมพหมูบาน 
   - จัดกิจกรรมเนื่องในวันเด็กแหงชาติ 
   - จัดหาอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน 
   - จัดหาวัสดุสื่ออุปกรณการเรียนการสอน   
 
 

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน     
3,365  ครัวเรือน 
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จํานวนโครงการ 
ลําดับ โครงการ/แผนงาน ตามแผนฯ ดําเนินการ

แลว 

อัตราสวน 
% 

ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน 

     สงเสริมสุขภาพ การกีฬาและนันทนาการ 
สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬา แกเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป เพื่อสงเสริมสุขภาพรางกายใชเวลาวาง
กอใหเกิดประโยชน และสรางความสามัคคีแกหมูบาน ดังนี้ 
   - จัดการแขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติด 
   - จัดฝกอบรมทักษะการเลนกีฬาขั้นพื้นฐาน  
   - จัดซื้ออุปกรณกีฬาหมูบาน 
   - สงเสริมแขงขันกีฬา อบต.ลับแลสัมพันธ 
   - จัดหาวัสดุอุปกรณกีฬาหมูบานเพื่อใหแตละหมูบานไดมี
อุปกรณเลนกีฬาอยางทั่วถึง 
สาธารณสุข 
 ดําเนินการรณรงคปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอและ
สงเสริมสุขภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ เชน  
   - รณรงคควบคุมการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก  
โรคไขหวัดนัก โรคเอดสและโรคพิษสุนัขบา 

-  พัฒนาศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน 
 
 
     

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน     
3,365  ครัวเรือน 
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จํานวนโครงการ 
ลําดับ โครงการ/แผนงาน ตามแผนฯ ดําเนินการ

แลว 

อัตราสวน 
% 

ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน 

      อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
การจัดกิจกรรมอนุรักษประเพณีอันดีงามของทองถิ่น เชน 
   - จัดงานประเพณีลอยกระทง 
   - จัดงานรดน้ําดําหัวผูสูงอายุและงานสงกรานต 
   - สนับสนุนการจัดงานงานพระยาพิชัยดาบหักและงาน
กาชาด 
   - สนับสนุนการจัดงานมหกรรมลางสาดหวานและของดี
เมืองอุตรดิตถ 
    
การจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ การรักษาความสงบ
เรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโครงการ
ที่ไดดําเนินการ  ดังนี้ 
   - รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุบนถนนในชวงเทศกาล 
   - จัดหาผาหมกันหนาวสงเคราะหผูยากไร 
   - จัดหารถบรรทุกน้ําเอนกประสงค   
     

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน     
3,365  ครัวเรือน 
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จํานวนโครงการ 

ลําดับ โครงการ/แผนงาน ตามแผนฯ ดําเนินการ
แลว 

อัตราสวน 
% 

ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน 

     งานสวัสดิการสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชราและผูดอยโอกาส 
   - สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ 
   - มอบผาหมกันหนาวสงเคราะหผูยากไร 
   - อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (HOME CARE) 
   - สนับสนุนงบประมาณศูนยเฉลิมพระเกียรติเพื่อชวยเหลือ
ผูปวยเอดสและผูติดเชื้อ HIV 
    

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน     
3,365  ครัวเรือน 
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จํานวนโครงการ 
อัตราสวน 

% 
ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน ลําดับ โครงการ/แผนงาน ตามแผนฯ ดําเนินการ

แลว 
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3. 
 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

34 
 

13 
 

38.24 
 

    

การคมนาคม 
   - ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาเสนทางคมนาคมให
ประชาชนสัญจรผานไป-มาไดสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
มากขึ้น 

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน     
3,365  ครัวเรือน 

   ไฟฟาสาธารณะ 
   - ดําเนินการจัดใหมีไฟฟาสาธารณะภายในหมูบาน และ
ติดตั้งไฟฟาสาธารณะรายทาง ตามตรอก ซอย ทางรวม ทาง
แยกตาง ๆ 
การระบายน้ํา 
   - ดําเนินการจัดใหมีระบบการระบายน้ําที่ไดมาตรฐาน และ
เชื่อมโยงถึงกัน พรอมทั้งระบายน้ําลงไปสูแหลงน้ําเพื่อใชใน
การทําการเกษตรตอไป 
   - ดําเนินการจัดขุดลอกคลองเพื่อใหทางระบายน้ําไดอยาง
รวดเร็วเปนการปองกันการเกิดเหตุอุทกภัย 
แหลงน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
   - ดําเนินการจัดใหมีระบบประปาหมูบานครอบคลุมทุก 
หมูบานพรอมทั้งพัฒนาระบบประปาใหแรงดันของน้ําไหล
แรงไดมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
จํานวนโครงการ 

ลําดับ โครงการ/แผนงาน ตามแผนฯ ดําเนินการ
แลว 

อัตราสวน 
% 

ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน 

 

4. 
 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

10 
 

2 
 

20 
 

  ดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา 
   - ดําเนินการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เชน จัดเก็บขยะ
พรอมจัดหาถังรองรับขยะ 
     - ดําเนินการปองกันเฝาระวังการเกิดและควบคุมมลพิษ
และเหตุรําคาญ เชน ควบคุมและเฝาระวังการเกิดมลพิษและ
เหตุรําคาญ 

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน     
3,365  ครัวเรือน 
 

 

 

5. 
 

ดานการเมืองและการบริหาร 
 

31 
 

28 
 

90.32 
 

ดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา 
- บุคลากร 
- การพัฒนารายได 
- การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชและสถานที่
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน     
3,365  ครัวเรือน 
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สวนที่ 4  
        ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 
 

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 
 

" พัฒนาตาํบลทุกภารกิจ   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  
 บนพื้นฐานการมีสวนรวม" 

 

4.2  พันธกิจหลัก 
 ภารกิจที่  1 ใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา 

ภารกิจที่  2 ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
ภารกิจที่  3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 
ภารกิจที่  4 ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
ภารกิจที่  5 ปองกันและระงับโรคติดตอ 
ภารกิจที่  6 สงเสริมการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
ภารกิจที่  7 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ภารกิจที่  8 สงเสริม สังคมสงเคราะห การพัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุและผูพิการ 
ภารกิจที่  9 คุมครองดูและ บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ภารกิจที่  10 สงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
ภารกิจที่  11 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาของคนในทองถ่ิน 
ภารกิจที่  12 รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
ภารกิจที่  13 สงเสริมการสาธารณสุขและอนามัยชุมชน 
ภารกิจที่  14 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
ภารกิจที่  15 พัฒนาประสิทธิการบริหารจัดการขององคกร 

 

4.3  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรที่ 1    ดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที่ 2    ดานสังคมและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรที่ 3    ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 4    ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 5    ดานการเมอืงและการบรหิาร 
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ยุทธศาสตรที่ 1    ดานเศรษฐกิจ 

  แนวทางการพัฒนา 
  1.  สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน สรางรายไดลดรายจาย ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  2.  จัดหาแหลงงานและจางงานทํา 
  3.  ลดตนทุนการผลิต 
  4.  พัฒนาระบบการผลิตและการแปรรูปผลไม 
  5.  สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการการเกษตร 
  6.  สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการกลไกตลาด 
 

ยุทธศาสตรที่ 2    ดานสังคมและวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  จัดบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.  สงเสริมสุขภาพ การกฬีาและนันทนาการ 
  3.  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
  4.  อนุรักษศลิปะวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน 
  5.  สังคมสงเคราะหเดก็ ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 
  6.  การสรางความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
  7.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     8.  รักษาสถานภาพหมูบานใหเขมแข็งปลอดจากยาเสพติด 
  9.  สงเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ 
 

ยุทธศาสตรที่ 3    ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซม  บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทาและทางระบายน้ํา 
  2.  จัดหา จัดทําแหลงน้ําเพือ่การอุปโภค บริโภคและเพือ่การเกษตร 
  3.  ขยายเขตไฟฟา แสงสวาง 
  4.  โครงสรางพื้นฐานอื่น ๆ 

 

ยุทธศาสตรที่ 4    ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพฒันา 
  1.  กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  2.  คุมครอง ดูแลที่สาธารณะประโยชน 
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  3.  คุมครองบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. ปองกันเฝาระวังการเกดิและควบคุมมลพิษและเหตุรําคาญ 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 5    ดานการเมอืงและการบรหิาร 
  แนวทางการพัฒนา 
 1.  เพิ่ม/ พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ อํานวยความสะดวกและความรวดเร็ว พัฒนาคุณภาพการ 

ใหบริการ การสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการในการติดตอราชการ 
  2.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในองคกร 
  3.  สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชน 
  4.  เผยแพรขอมูลขาวสารปฏิบัติราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
  5.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 

 

4.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัด 
 

วิสัยทัศนจังหวัดอุตรดติถ 
 

“ เมืองแหงคณุภาพชีวิต ผลผลิตปลอดภยั บานเมืองนาอยูอาศัย 
ทองเที่ยวธรรมชาติ วฒันธรรมไทย กาวไกลสัมพันธเพื่อนบานยัง่ยนื ” 

 

เปาประสงค 
 1. เปนดินแดนแหงความสงบสุข มีจริยธรรม เปนระเบยีบเรียบรอย เศรษฐกิจมัน่คง 
  2. ประชาชนมคีวามเขมแข็ง มีคุณภาพชวีิตที่ดี และมีสวนรวมในการพฒันาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการ
ปกครอง 
 3. ผลผลิตดานการเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรูปสินคา มีคุณภาพ ปลอดภยั และมีระบบการตลาดที่ดี 
 4. มีการพัฒนาที่ยั่งยืน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม พลังงาน วัฒนธรรม และประเพณีที่ด ี
 5. มีศักยภาพการคา การลงทุน การทองเที่ยง และความสมัพันธอันดี ทัง้ภายใน และระหวางประเทศ 
 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาใหเปนเมืองนาอยู เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู และอยูอยางเปนสุข มีรายไดและการคลองชีพ
เหมาะสม มีความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
 2. สงเสริม พัฒนา ผลผลิตดานการเกษตร อุตสาหกรรม การแปรรูปสินคา ใหมีคณุภาพปลอดภยั และมีระบบ
การตลาดที่ด ี
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  3. สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครองของประชาชน 
 4. พัฒนา อนุรักษ และฟนฟทูรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม พลังงาน วัฒนธรรม ประเพณีทีด่งีามทุกพื้นที ่
 5. สงเสริม การคา การลงทุน การทองเที่ยว ทั้งภายใน และตางประเทศ ตลอดจนสรางสัมพันธไมตรีอันดีระหวาง
ประเทศในภูมภิาค 
 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 

1. เสริมสรางบานเมืองนาอยู คุณภาพชีวติทีดี มีรายได 
และอาชีพท่ีเหมาะสม และชุมชนเขมแขง็ 

1.1 พัฒนา และปรับปรุงผังเมืองรวม ระบบสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ ตลอดทั้งโครงสรางพื้นฐานใหทั่วถึง 
และเทาเทยีมกนั สามารถรับความเจริญเตบิโตทางสังคม 
และเศรษฐกิจ 
1.2 เพิ่มศักยภาพบุคลากรดวยความรูคูคุณธรรม พรอมกับ
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหสะอาด
โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อยกระดับการบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
1.3 พัฒนาทรพัยากรมนษุยบนพื้นฐานความเสมอภาโดย
การสรางโอกาสยกระดับคณุภาพการศกึษาเพื่อผลสัมฤทธ์ิ
ดานคุณภาพ และการเรียนรูใหครอบคลุมทุก
สถาบันการศึกษา ตลอดจนเปดโอกาสในการเรียนรู และ
เขาถึงแหลงขอมูลสารสนเทศไดอยางกวางขวาง ถูกตอง 
เปนธรรม และรวดเรว็ 
1.4 พัฒนาความเปนอยูใหมีคณุภาพชวีิตทีด่ทีั้งวัยเด็ก วัย
ทํางาน และผูสูงอายุ สงเสริมใหประชากรวัยทํางานใหมี
งานทํา คุมครองแรงงานเดก็ และสตรี สงเสริมบริการ
สาธารณสุข สุขอนามัย และกีฬา รวมทั้งสนับสนุนใหมกีา
บริหารจัดการทางสังคมที่เหมาะสม และเทาเทียมกนั 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ 

 1.5 สงเสริมใหมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม คุมครอง 
สงเสริม และขยายโอกาสในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน เพิม่ศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเครือขายอยาง
ตอเนื่อง เพื่อเปนรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน นําไปสู
การพึ่งตนเอง และลดปญหาความยากจน 
1.6 ชวยเหลือ และสนับสนนุการมีงานทํา และรายไดของ
ประชาชน เพือ่ลดผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย และ
สรางความเชื่อมั่น และกระตุนเศรษฐกจิในภาพรวม 

 1.7 เสริมสรางสถาบันครอบครัว และชุมชนใหมีความ
มั่นคงเขมแข็ง ปลอดยาเสพตดิ มีความมั่นคงและปลอดภยั
ในชีวิต  และทรัพยสิน 
1.8 สงเสริมใหประชาชนมคีวามเขมแข็งในการรวมกัน
พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง การ
สรางสรรคสังคมใหเกดิความสมานฉันท และความมัน่คง
ภายในและชายแดน การบรหิารวิกฤติการณดานสาธารณภยั 
การดําเนินกิจกรรมสาธารณชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการ
ดําเนินการของกลุมประชาชนในลักษณะเครือขาย ให
สามารถแสดงความคิดเหน็ และเสนอความตองการของ
ชุมชนในพืน้ทีอ่ยางมีสวนรวม 

2. พัฒนาภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรูป ให
มีคุณภาพ และปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 สงเสริม พัฒนากระบวนการผลิต ภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม การแปรรูปสินคา เพื่อเพิ่มมลูคา โดยมุง
พัฒนาผลผลิตที่มีคุณภาพ และปลอดภัยตอผูบริโภค 
2.2 สงเสริมพัฒนาการปลูกพืชที่สอดคลองกับการตลาด 
โดยสงเสริมการลดตนทุนการผลิต เพิ่มรายไดในภาค
การเกษตร 
2.3 เสริมสรางศักยภาพการบริหารจัดการใหกับ ภาค
เกษตรกร และผูประกอบการ ตลอดจนการสงเสริมกลุม
ธุรกิจ ผูประกอบการ SMEs ใหมีความเขมแข็ง 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ 

 2.4 สงเสริมการศึกษาวจิัย การสรางนวัตกรรม และการา
บริหารจัดการตลาดสินคาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และ
การแปรรูป  

3. พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม และประวัติศาสตร 3.1 ทํานุบํารุง รักษา และสืบทอดประวัติศาสตร วัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน โดยการเชือ่มโยง การพฒันาทางสังคม 
การทองเที่ยว และเศรษฐกิจ 
3.2 สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาภูมปิญญาทองถ่ิน 
และภูมิปญญาไทย เพื่อใชในการผลิตสินคา บริการ 
ประกอบอาชพี และการพฒันาคุณภาพชีวติ 
3.3 สงเสริมเชื่อมโยงเสนทางวัฒนธรรม และประวตัิศาสตร 
กับเพื่อนบานทั้งภายใน และตางประเทศ 

4. ดํารงไวซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ การจัดการ
สิ่งแวดลอม และพลังงาน ท่ีดี 

4.1 สนับสนุนใหมีการสรางสมดุลการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ พรอมกบัการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
การฟนฟูทรัพยากร การพัฒนาแหลงน้ํา การบริหารจัดการ
น้ําอยางเปนระบบ และคุมครองเพื่อรักษา ดํารงไวซ่ึง
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ และสนับสนุน ขยายผล
โครงการตามแนวพระราชดาํริ 
4.2 กระจายการถือครองที่ดินอยางเปนธรรม และดําเนนิการ
จัดกรรมสิทธิ์ในที่ดินของประชาชนเพยีงพอแกการอยูอาศัย 
และการเกษตรกรรม โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ ทั้งผืนดิน ผืนน้ํา วิถีชีวิตของ
ชุมชนทองถ่ิน อยางยั่งยื่น และมีสวนรวม 
4.3 สงเสริมพัฒนาการบริหารจัดการสภาพแวดลอมเมือง 
และทองถ่ิน ภายใตการมีสวนรวมของชุมชนอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อประโยชนในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
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 4.4 สงเสริม บํารุงรักษา และคุมครองคุณภาพสิ่งแวดลอม 
การผลิต และการใชพลังงานทดแทนอยางเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนควบคุม 
และกําจดัภาวะมลพิษที่มีผลตอสุขภาพอนามัย สวัสดิการ 
และคุณภาพชวีิตของประชาชน โดยประชาชน ชุมชน
ทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองมีสวนรวมในการ
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
4.5 สงเสริมการปลูกพืชพลังงาน และสนับสนุนการใช
พลังงานทดแทนทุกประเภท โดยคํานึงถึงการกระทบตอ
ส่ิงแวดลอม และลดตนทุนการผลิตของประชาชนเปน
สําคัญ 

5. เพิ่มศักยภาพ การคา การลงทุน การทองเที่ยว และ
ความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน 

5.1 เสริมสรางความรวมมือ และความรูเกี่ยวกับการคา การ
ลงทุน และการบริการ ใหกบัผู 
5.2 พัฒนาสัมพันธไมตรี และความรวมมือกับจังหวัดภายใน
ภูมิภาค และอ่ืน ๆ รวมทั้งตางประเทศโดยยึดหลักการ
ปฏิบัติตอกันอยางเสมอภาค สนับสนุนการเพิ่ม และขยาย
ชองทางการคา การลงทุน การทองเที่ยว และการ
แลกเปลี่ยนวฒันธรรมอันดี อยางยั่งยืน 
5.3 การพัฒนาศักยภาพการแขงขันของผูประกอบการ 
พัฒนาเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจชายแดน และ
ระบบ Logistics ใหเอื้อประโยชนตอการคา การลงทุน การ
ทองเที่ยว เปนการเพิ่มมูลคาใหกับการคาในตลาดเดิม และ
แสวงหาตลาดใหม 
5.4 สงเสริมใหมีการประกอบกิจการ มีการแขงขันอยางเสรี 
และเปนธรรม ปองกันการผกูขาดทั้งทางตรง หรือทางออม 
และคุมครองผูบริโภค 
5.5 สนับสนุนใหมีการปรับปรุง และแกไขกระบวนการผาน
แดน เพื่ออํานวยความสะดวกดานการคา การลงทุนและการ
ทองเที่ยว 
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 5.6 พัฒนาสินคาและบริการ เสริมสรางความปลอดภัย และ
สุขอนามัย ใหมีคุณภาพมาตรฐานเปนที่ยอมรับของ
ผูบริโภค คุมคา และนักทองเที่ยว 
5.7 สนับสนุนใหมีการปรับปรุง พัฒนา แหลงทองเที่ยวเชิง
นิเวศน วัฒนธรรม และประวัติศาสตรโดยการมีสวนรวม
ของชุมชน 

 
    
4.5 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
 ผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ไดกําหนดนโยบายการพัฒนาทองถ่ิน และแนวทางใน
การดําเนินงานตางๆ  ดังนี ้

1.  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
2.  มีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
3.  ประชาชนมีงานทําและมรีายไดพอสมควร 
4.  มีไฟฟาและแสงสวางอยางทั่วถึง 
5.  ประชาชนมีสุขภาพ อนามัยที่สมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจบ็ 
6.  ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับการสังคมสงเคราะหอยางทัว่ถึง 
7.  เด็กไดรับการจัดบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
8.  เยาวชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
9.  ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ิน 
10. ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
11. ตําบลมีความสะอาด เปนระเบียบเรยีบรอย 
12. ประชาชนไดรับบริการที่ดีจากรัฐ 
13. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการคุมครองดูแล 
14. อบต.มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 
                                                                                                                                                                                                     
 

------------------------------------------- 
 



 

 
สวนที่ 6 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

 
 
 
 
6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

การวางแผนพฒันาสามปขององคการบริหารสวนตําบล นั้น หากไมมีการนําไปปฏิบัติและติด 
ตามประเมินผลยอมไมกอใหเกิดประโยชนหรือเปนรูปธรรมขึ้นมาได จําเปนจะตองกําหนดกลไกวิธีการแปลงแผนไปสู
การปฏิบัติและติดตามผล/ประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพื่อใหการวางแผนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จึงไดกําหนดใหมอีงคกรติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนงานโครงการ  ซ่ึงตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 กําหนดใหมีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซึ่งคณะกรรมการฯ  อาจแตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางานขึ้นชวยในการ
ติดตามและประเมินผลไดตามความเหมาะสม   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาที  ดังนี ้

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึง่ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป ทั้งนีใ้หปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวนั 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร 
 

6.2  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผล เปนวิธีการหนึง่ของกระบวนการในการจัดทําแผนซึ่งจะเปนที่เชื่อมโยงใหแผนพัฒนา
สามปบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  ทั้งนี ้ เนื่องจากการติดตามประเมนิผลจะชวยใหการกําหนดวัตถุประสงคและ
มาตรฐานของการดําเนินงานมีความชัดเจน ชวยใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางคุมคา ชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค 
และที่สําคัญสามารถชวยในการแกไขปญหาอันเกดิจากผลกระทบ ซ่ึงจะทําใหเกดิความเสียหายลดนอยลง 
 ดังนั้น  การตดิตามและประเมินผล เปนขั้นตอนสุดทาย  ที่ช้ีใหเห็นวา แผนพัฒนาสําเร็จเพียงใด ซ่ึงจะกอ
ประโยชนในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตอไป 
 1)  แนวทางและหลักเกณฑ 
 
 
 



81 
 
      ใหหนวยงานที่เกี่ยวของเปนผูรับผิดชอบโครงการ เปนผูรับผิดชอบในการติดตามและประเมนิผล  โดยทําการ
ประเมินเปน  2  ระยะ  คือ  กอนดําเนินโครงการ และหลังการดําเนินโครงการ  ทั้งนี้ เพื่อใหโครงการเกิดผลสําเร็จอยาง
เต็มที่ตามวัตถุประสงคและเปาหมายกําหนดไว 
 2)  ส่ิงที่ไดรับจากการดําเนินการตามโครงการ (ผลผลิต) 
      ใหหนวยงานที่ดําเนนิการตามโครงการตรวจสอบ หลังจากที่ไดดําเนินการตามโครงการวาโครงการที่ได
ดําเนินการไปนั้น สามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม โดยใหรายงานผลตอผูบังคับบังชาตามลําดับชั้น
เพื่อทราบ 
 3)  ผลประโยชนที่ไดรับ (ผลลัพธ) 
      ใหหนวยงานที่ดําเนนิการตามโครงการตรวจสอบ หลังจากที่ไดดําเนินการตามโครงการวาโครงการที่ได
ดําเนินการไปนั้น สามารถบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม และเกดิผลกระทบใดทั้งในแงบวกและลบ  
ดยใหรายงานผลตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพื่อทราบ โ

  

6.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 1)  กระบวนการสอบถามความคิดเห็นของประชาชน 
      ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมกีระบวนการสอบถามความคิดเห็นของประชาชน โดยอาศยักลไก
ประชาคมหมูบาน/ตําบล และการออกแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา และการเผยแพรขอมูลขาวสาร  
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบอยางตอเนื่องอยูเสมอ เพื่อนําขอมลูที่ไดรับไปใชประโยชนในการพิจารณาทบทวนผล
การพัฒนาที่ผานมา และวางแผนการพัฒนาในโอกาสตอไป 
 2)  ขั้นตอนการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ 
      1. ศึกษาขอมูลตามขอเท็จจริง 
      2. สรุปปญหา/อุปสรรค ที่ปรากฏหรือความตองการของชุมชน 
      3. ทบทวนแผนงาน/โครงการในแผนพฒันา 3 ป ใหสอดคลองกับปญหา/อุปสรรคที่จะแกไขหรอืความตองการ
ของชุมชน 
      4. นําเสนอคณะผูบริหารพิจารณา 
      5. นําโครงการ/กิจกรรม มาพิจารณาจดัสรรงบประมาณ 
      6. ติดตามประเมินผล 
      7. รายงานผลการดําเนินงาน 
      8. ปดประกาศใหประชาชนไดรับทราบ 
 
 

************************* 
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